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悠悠岁月，漫漫长河。毕业季总是带着一抹别

样的色彩，淡雅的离别之伤，也竟能化作千古之殇，

虽只是分别，却不知何日再见。迸发的毕业之喜，

也在那刻将冰坚之砚化为鹏飞之御气，此一行，如

鸟入青天，鱼入大海，任尔遨游。此间，有一首悠

扬的骊歌，回响在青春的校园，充满了感慨与希望、

离别与憧憬。

青青天苍，色色人往。回首往昔，那些难以忘

怀的日子，仿佛还在眼前。图书馆里的寻觅与沉潜，

教室中的若渴与不倦，一本本厚重的书籍与一张张

写满笔记的纸张，见证了我们为知识拼搏的努力，

而每一次取得进步的喜悦，都交织成了我们成长道

路上不可或缺的篇章。

喝喝声立，彩彩扬旗。校园的运动场上，也留

下了我们自信昂扬的足迹。体育课上的奔跑与欢笑，

运动会上的加油与呐喊，那些充满青春活力的身影，

如今已成为回忆中最温暖的画面。课间的嬉戏打闹，

与好友分享的秘密，还有那懵懵懂懂的心动，构成

了校园生活中最纯真的情感。

而如今，毕业的钟声已然敲响，忆梦初醒，我

们不得不告别熟悉的校园，告别亲爱的老师和同学。

这是一次充满不舍的告别，但也是一次必然的成长。

我们要勇敢地放下过去的荣耀与遗憾，宠辱休惊，

因为未来还有更广阔的天地等待着我们去探索。

毕业，是人生的一个转折点，它标志着我们即

将踏入新的征程。虽时人常谓大山大河，多言坎坷

荆棘，可又常说天行健，君子以自强不息，厚德载

物。我相信，只要我们怀揣着梦想和希望，带着我

们在这里积累的知识和智慧，勇敢地迈出这一步，

相信自己的能力，相信努力的价值，用坚韧和毅力

去迎接未来的风雨，不要害怕失败，不畏惧困难与

挫折，每一次的跌倒，都是为了更坚定地站起来，

每一次的失败，都是为了更接近成功，因为谁都可

以在有限的光阴长河中，去追寻无限的生命伸张。

万千思绪随风，天下无不散筵席，文亦有始末

起终，告别过去，面向未来，贯穿古往有风来，让

我们怀着对过去的感恩，对未来的期许，迎风而上，

踏上这全新的旅程。愿我们在各自的道路上，绽放

出属于自己的光芒，书写精彩的人生篇章。无论岁

月如何流转，无论距离有多遥远，我们的青春永远

在校园里熠熠生辉，我们的梦想永远在前方指引着

方向。

（作者：三联学院紫藤文学社 \ 熊瑞昆）
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党的二十大报告指出：“统筹职业教育、高

等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产教

融合、科教融汇，优化职业教育类型定位。”2023

年 5 月 29 日，习近平总书记在主持中共中央政治

局第五次集体学习时强调，“统筹职业教育、高等

教育、继续教育，推进职普融通、产教融合、科教

融汇，源源不断培养高素质技术技能人才、大国工

匠、能工巧匠。”2024 年 7 月 18 日，党的二十届

三中全会通过的《中共中央关于进一步全面深化改

革、推进中国式现代化的决定》提出，“加快构建

职普融通、产教融合的职业教育体系。完善学生实

习实践制度。引导规范民办教育发展。”　　

产教融合是促进职业教育、高等教育发展，

加强创新型人才和技术技能人才培养的一项重要方

针，是统筹推进教育综合改革的一项重要制度安排。

产教融合作为推动高等教育协同创新、强化现代化

建设人才支撑的核心机制，通过构建紧密的校企合

作体系，实现了产业界专业技术与高校学科之间的

深度融合与相互交融，促进了科技创新与人才培养

的有机结合。作为高等教育重要组成部分，应用型

本科教育通过产教融合等教育改革创新，形成高质

量人才培养永续机制，为教育现代化提供源源不断

的内生动力。

作为 1997 年创办的安徽省第一所民办高等学

校，安徽三联学院把立德树人作为根本任务，坚持

应用型办学理念，坚持教育发展规律、人才培养规

律、科技创新规律、产业发展规律并重，坚持“特

色办学、错位发展、产教融合、服务地方”的办学

思路，打通产与教、教与研、学与用的路径，创新

产教融合体制机制，围绕“培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人”这一目标，探索出

产教融合的“三联模式”。　　

为深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总

书记关于教育的重要论述精神，总结安徽三联学院

深入推进产教融合发展的特色做法和创新实践，近

日，人民日报社人民论坛（人民智库）专题调研组

赴安徽三联学院开展实地调研。

一、安徽三联学院产教融合的改革逻辑

安徽三联学院以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，从教育综合改革和区域经济社会

高质量发展的大局认识产教融合、理解产教融合、

践行产教融合。在多年的办学生涯中，安徽三联学

院始终把产教融合放在解答“培养什么人、怎样培

养人、为谁培养人”的重要位置。安徽三联学院校

长金会庆提出，“密切关注新形势下的产教融合的

形式与内涵创新，关注深化产教融合改革的制度保

障。”“既要思考和讨论深化产教融合改革的顶层

问题和制度设计，也要给予集团各单位充分的改革

和探索空间，形成属于三联自身的产教融合新模式，

打造中国民办高校典范。”

安徽三联学院是教育部批准的本科层次高等

院校，由安徽三联集团于 1997 年出资创办，为安

徽省第一所民办高校。学校的成立已分别载入《安

徽改革开放 40 年大事记》《新中国 70 年安徽大事

记》。学校现为安徽省新增硕士学位授权立项建设

单位。学校以工为主，管、经、文、艺、医、法等

多学科协调发展，开设本科专业 48 个。设有智慧

交通现代产业学院、现代康养产业学院、数字创意

多家媒体聚焦：产教融合的“三联探索”
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现代产业学院、新商科学部、工学部、文学部等“三

院三部”，全日制在校生18600余人。办学20余年，

累计为社会培养应用型人才 7 万余人。　　

安徽三联集团是以“产、学、研”紧密结合为

特色的民营科教集团，系留日医学博士金会庆教授

1990 年回国创办，前身是安徽三联事故预防研究

所。集团业务范围为产、学、研三大领域，拥有高

新技术企业、高等院校、科研院所 22 家，主要分

布在合肥、上海、北京、黄山和东京等地。作为集

团创始人和三联学院校长，金会庆博士长期从事道

路交通事故防治研究，创立了以驾驶人为主体的道

路交通事故“三道防线”理论，其系列重大研究成果，

引起国际学术界的高度关注。以金会庆博士为项目

第一完成人的“中国道路交通事故主要预防技术研

究及应用”项目获2002年度国家科技进步一等奖，

2005 年“基于本体的交通系统驾驶员个性化培训

技术开发及标准化”项目获国家科技进步二等奖，

实现了我国民营企业和民办科研院所的重大突破。

（一）提高政治站位，尊重发展规律，做好产

教融合顶层设计　　

近年来，在长三角一体化发展国家战略和安

徽锚定打造具有重要影响力的科技创新策源地、新

兴产业聚集地、改革开放新高地和经济社会发展全

面绿色转型区的“三地一区”发展目标背景下，安

徽三联学院在尊重教育发展规律和产业发展规律的

前提下，不断提高政治站位，做好顶层设计，以改

革的逻辑和市场的办法开展产教融合，取得了良好

的实效。如：协同集团内外重点企业，靶向对接安

徽十一大新兴产业，按照产业面向，打造应用型特

色专业集群；积极培育建设 3 个新专业集群。学校

41 个招生专业 70% 面向安徽十一大新兴产业，近

两年新增的 6 个本科专业 100% 面向新兴产业，涉

及安徽省的新一代信息技术、人工智能、智能制造

等新兴产业领域；统筹产业链、企业链、科技链、

教育链和人才链，协作培养德智体美劳全面发展、

服务中小微企业工程技术管理等岗位的应用型复合

型人才；毕业生平均去向落实率 95% 以上，单位

满意度达 96%；超六成毕业生在地方中小微企业

就业，尤其是“项目制”“订单化”式的专项人才

培养，为智慧交通、现代康养、数字创意类企业等

紧缺人才提供供给。　　

人民论坛调研组认为，应用型高校的产教融合

正是要在一线对产业生态转变、应用场景变化和劳

动者素质提升作出反应，对新质生产力和未来科技

产业发展保持特有敏感，从而促动经济发展底层结

构的转型、优化、升级。安徽三联学院的产教融合

模式，紧盯时代背景和政策机遇，坚持产业引领和

市场导向，依托自身资源禀赋，顺应社会需求和区

域发展的大势，夯实产教融合的方法、路径和举措，

顺势而为，聚力成势，畅通产教融合平台，着力培

养适应产业转型升级和高质量发展的应用型人才。

　　（二）依托资源禀赋，发挥比较优势，理顺产

教融合体制机制

安徽三联学院秉持与生俱来的产学研基因，与

安徽三联集团兄弟单位“浸润式”地开展产教融合，

从历史沿革来看，三联学院产教融合契合当时的科

技发展和生产力发展情况，从融入、融通到融合，

路径清晰。　　

1997—2007 年产教融入时期，学校与三联事

故预防研究所共同申报“道路交通事故防治”新专

业、编写教材、共建“订单班”“冠名班”。　　

2008—2017 年产教融通时期，学校与集团旗

下企业合作共建学科专业集群、协同创新中心、双

能师资队伍和产教融合平台，交通安全、服务机器

人等 2 个教育部应用技术协同创新中心，1 个安徽

省非遗传习基地获批运行。　　

2017 年至今，积极探索产教深度融合的新模

式新业态。学校与集团旗下兄弟单位共建的 3 个产

业学院已获批安徽省产业学院，共建省级产教融合

型企业、专精特新小巨人企业等。　　
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产学研一体化发展基因是安徽三联学院产教

融合的底色。依托集团的天然禀赋，协同育人机制

完善，产学研一体化基础夯实。“血缘式”产业学

院、“集群式”学科专业、“双栖型”师资队伍、

场景式教学课堂等以“共建、共创、共享”为重点

的产教融合体制机制逐步建成，并在实践的基础上

不断完善。　　

学校与集团旗下三联交通、三联机器人、上海

联岸等公司，协同集团组建的国家车辆驾驶安全工

程技术研究中心、三联事故预防研究所、服务机器

人研究事业部等科研机构，集团参与共建的企业、

科研机构携资金、人员、设备、无形资产等进入产

业学院，其中三联交通公司为应用型高峰培育学科、

硕士点联合建设的累计投入达到 5000 万元。　　

学校在产业学院中创新性设置了产业学院院

长、总工程师岗位，集团遴选具有优秀管理经验的

领导干部和技术骨干，兼任院长或总工，加强产业

学院班子建设。产业学院融合企业管理模式，将评

价“指挥棒”向协同育人倾斜，营造双向互动氛围。

　　 产业学院专业课程聚焦新兴产业领域，集团

旗下参与共建的企业、科研机构已将400余项专利、

软件著作权整合打包“搬进”学校，学校将专业课

程、毕业设计“搬入”企业……共建“课工厂”“课

程馆”“项目库”等多类型教学课堂，校企共同打

造实践“金课”47 门次，立项省级“微专业”2 项、

校级1项，大幅提升学生解决工程实践问题的能力。

产教融合体制机制的保障使得学院和集团企

业互相助力、彼此赋能。得益于产教融合，三联集

团旗下“三联科技”板块成就斐然，包括国家级车

辆驾驶安全工程技术研究中心、安徽省事故预防工

程技术研究中心、安徽省交通事故预防工程研究中

心、院士工作站、博士后科研工作站、安徽省企业

技术中心、安徽三联事故预防研究所、交通信息与

安全省级重点实验室在内的“三联科技系”获得国

家、省部级科技成果 32 项，国家、省部级科技奖

励14项，国家、行业标准制定9项，国家专利603项。

安徽三联学院产教融合的实践基础、育人模

式、办学成果，得到了有关专家组、教育行政主管

部门及社会各界的广泛认可。2018 年，学校荣获

“中国产学研合作促进奖”。2024 年 8 月荣膺“中

国产教融合百强院校”。　　

（三）顺应社会需求，打破学科壁垒，施行大

部制改革　　

当前，新技术、新领域层出不穷，大学传统静

态、封闭、离散的学科设置已然不能满足时代发展

需求，打破学科壁垒，积极推进学科交叉融合和创

新发展业已成为应用型本科高校学科改革的必然选

择。　　 

按照教育部等《普通高等教育学科专业设置

调整优化改革方案》和安徽省《关于印发深化高

校学科专业结构改革服务产业创新发展实施方案

（2022—2025 年）》要求，安徽三联学院着力进

行组织和流程的优化或重塑，打破院系、学科、专

业之间的壁垒，更好地促进交叉，使学科建设、人

才培养、科学研究、教师队伍建设的力量互相促进。

该校靶向对接安徽十一大新兴产业，按照产业

面向，施行大部制改革，打造“交通安全类”“健

康养老类”“数字艺术类”3个应用型特色专业集群；

通过优化存量，扎实推进传统专业改造，积极培育

建设新商科、新工科、新文科等 3 个专业集群。

2023 年，学校撤并以学科逻辑组建的原二级

院系，全面聚焦安徽省新一代信息技术、高端装备

制造、新能源汽车和智能网联汽车、人工智能、新

能源与节能环保、数字创意、生命健康、智能家电

等新兴产业，统筹安徽三联集团企业、科研机构和

高校合作举办现代产业学院。　　

智慧交通现代产业学院系学校与三联交通公

司、国家车辆驾驶安全工程技术研究中心、三联事

故预防研究所等单位联合共建，服务交通强国建设，

围绕智慧交通学科专业群，开设专业 11 个，培养“交
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通 + 机械 + 计算机 + 通信”复合型应用型智慧交

通专门人才。　　

现代康养产业学院系学校与三联机器人公司、

安徽合肥医药卫生学校等单位联合共建，服务健康

中国，围绕现代康养学科专业群，设专业 8 个，培

养“护理+服务机器人+AI”复合型现代康养人才。

数字创意现代产业学院系学校与上海联岸公

司、安徽竹稞公司等单位联合共建，服务数字中国

建设，围绕数字创意学科专业群，设专业 7 个，培

养“艺术 + 数媒技术 + 虚拟现实”数字创意人才。

在系统性的产教融合设计中，企业、科研机构

与高校在合作共建现代化产业学院中建立了“专家

共用、成果共研、人才共培”等三方共赢机制。

调研组专家、全国政协委员、北京师范大学国

家高端智库教育国情调查中心主任张志勇指出，安

徽三联学院遵循改革的“三重逻辑”，即改革的宏

观逻辑——以经济社会发展需求为牵引，统筹教育

链、科技链和产业链三大资源一体化办学，推动了

应用型本科高等教育发展模式的创新；改革的中观

逻辑——以产业人才需求为牵引、产业技术创新为

载体，实施企业、科研机构和高校联合举办产业学

院，推动了应用型本科高校专业教育模式的创新；

改革的微观逻辑——以产业工人技术技能需求为牵

引，以企业真实场景的实践教学和技术创新为载体，

由高校专业导师和企业技术导师合作育人，推动了

应用型本科高校专业人才培养模式的创新，走出了

一条地方应用型高水平大学崛起之路。　

二、安徽三联学院推进产教融合的实践探索

产教融合是深化教育改革，培养适应产业转型

升级和实现高质量发展需要的高素质、高技能人才

的根本需要和有效途径。新时代产教融合与人才培

养和产业发展关系愈加密切。安徽三联学院把握产

教融合的时代主动，厚植产教融合土壤，以产业学

院为载体，以校企紧密合作为依托，系统推进产教

融合教育教学改革，创新复合型应用型人才培养模

式，提升办学质量和办学水平，坚持教育、科技、

人才一体化推进，协同“三链”融合发展，坚持管

理体制综合改革，完善高质量保障体系，坚持“教

育三问”根本遵循，彰显办学特色和实效，推动学

校实现高质量、内涵式发展，推动产教融合持续走

实走深。　　

（一）强化党建引领，树立产教融合思想　　

深化产教融合是优化新时代人才供需问题、实

现创新创业的关键环节，是知识经济对教育领域和

经济领域的必然要求。安徽三联学院认识到，产教

融合是建设教育强国和提高人才培养质量的现实需

要，也是地方应用型本科高校服务国家战略需求和

区域经济社会发展的重要内容，更是学院实现“特

色办学、错位发展”办学理念的重要路径。作为科

教兴国、产教融合的重要力量，必须提高政治站位，

服务国家战略，服务区域经济社会发展，在产教融

合中充分发挥自身的独特作用。　　

学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主

义办学方向，落实立德树人根本任务，以党的政治

建设为统领，充分发挥党建引领作用，努力形成协

同育人合力，持续提升人才培养质量，着力增强铸

魂育人底色。　　

学校制定《安徽三联学院产教融合改革实施方

案》，校院党委围绕产教融合专题定期研讨，凝聚

共识，将学习教育成果转化为促进校企合作、“三

院三部”体制改革和产教融合的强大动能。　　

健全立德树人教育机制。以基础思想政治教育

为抓手，以门门课程有思政为补充，以综合评价体

系为导向的四位一体的立德树人教育机制，实现全

员、全过程、全方位的“三全”育人目标。开展思

政课创新，印发《关于深化新时代学校思想政治理

论课改革创新实施意见》《推进“课程思政”建设

实施方案》等多个制度文件，实施“五大行动”方案，

构建德智体美劳“五育并举”的思想政治工作制度
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体系。坚持领导干部上讲台讲思政课制度，以实践

教学为载体，构建实践体系。通过系统布局课程实

践、专题实践、暑期实践等方式，提高学生的实践

能力和创新能力；以优秀传统文化为涵养，彰显课

程特色。通过强化学术研究、文化融入思政课堂、

开展主题教育等方式，弘扬中华优秀传统文化，加

强大学生优秀传统文化涵养教育，提升育人效果。

学校现有省级“党建工作标杆院系”1个，“党

建工作样板党支部”3 个，“四星级党支部”1 个。

2022 年，学校思政课改革成果获中央教育工作领

导小组秘书组专题推广，《中国教育报》头版报道。

2023 年，学校受邀参加长三角民办高校协作育人

研讨会，以“学校高质量党建引领赋能协同育人”

为题作交流发言。　　

人民论坛调研组认为，安徽三联学院的产教融

合，有力把握了产教融合的历史沿革，不断提升政

治站位，充分发挥党建引领作用，凝聚推动高质量

发展强大合力，加快形成共促互进的新发展格局，

积极打造地方应用型本科高校产教融合、协同育人

的“三联范式”。　　

（二）树立应用型办学理念，培育应用场景，

创新人才培养模式

安徽三联学院始终牢牢把握应用型办学理念，

紧紧抓住“应用型办学”带来的重大发展机遇，树

立应用型大学必须有高水平的理念，增强以产教融

合为抓手，建设高水平应用型大学的志气和底气。

校长金会庆多次提出，要转变思想观念，把全

校上下统一到深化产教融合上来，营造充分理解、

积极支持、主动推进的良好氛围。要深化产教融合

教育教学改革，实现学校人才培养与社会需求无缝

衔接，提高人才培养质量和社会服务水平。　　

安徽三联学院发挥校企合作办学、产教融合教

育、科教融汇创新优势，融合企业管理模式，畅通

人才交流渠道，在产业学院中设置产业学院院长、

总工程师岗位，打造企业、科研与产业学院“双栖”

型人才团队，从旗下企业、科研机构中遴选技术骨

干担任技术导师，实施高校专业导师和企业（科研

机构）技术导师合作育人。目前，3 个产业学院双

能型师资占比为：现代康养产业学院为 92.31%，

智慧交通现代产业学院为 86.67%，数字创意现代

产业学院为 70.00%。　　

自诞生之日起，学校就服务国家战略和地方发

展，呼应经济社会发展大局，厚植产教融合生态。

学校依托安徽三联集团产业、科技、教育三大板块

优势，从布局产学研到培育新功能，再到打造产教

融合新模式，历经“融入－融通－融合”三阶段，

产教融合育人机制逐步健全，成效逐步显现，特色

愈发凝练，“产教融合”成为学校创新发展的重要

底色。　　

安徽三联创始人、安徽三联学院校长金会庆提

出，“学校自诞生之日起就秉承集团产学研一体化

发展‘基因’，勇于创新和试错，如今产教融合育

人机制逐步健全，‘扁平化’管理改革有序推进，

学生就业供不应求……希望通过三联人的共同努

力，力争将三联学院打造成特色鲜明的产教融合标

杆院校，为安徽经济社会发展、推动教育体制改革

贡献‘三联方案’。”　　

调研组专家、中国工程院院士、浙江大学求是

特聘教授谭建荣指出，安徽三联学院以“应用型办

学理念”为中心，有效融合社会需求、科研需求和

企业需求，注重发挥集团的系统性、集约化、扁平

化特点，敢于在产教融合关键时点决策，善于在产

教融合关键领域发力。协同地方政府、行业企业等

共建了类型层次多样的产教融合平台，这些平台不

仅覆盖了高质量发展的多个领域，还实现了“德智

体美劳”人才培养模式的全面覆盖，为学生提供了

丰富的实践机会和教学资源。这些成果不仅提升了

学校的办学水平和声誉，还为地方经济社会发展作

出了积极贡献。　　

（三）增强系统集成，探索产教融合协同育人
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模式

产教融合，关键要做到专业设置、人才培养要

与产业需求同频共振。面对人才培养和产业需求“两

张皮”、产教“融而不合”“合而不深”、校企合

作“一头热一头冷”等现象，学校主动践行 OBE

（Outcomes-based Education，基于学习产出的教育

模式）教育教学理念，构建符合学校实际的“1223”

产教融合协同育人模式。即“一个目标”——培养

具有社会责任感、创新创业精神和实践能力，服务

于中小微企业工程技术、管理岗位等复合型应用型

高级人才；“两个注重”——注重学理、注重实践；

“二元共育”——校企合作、产教融合；“三种能

力”——实践应用能力、学习创新能力、社会适应

能力。　　

学校在推进产教融合过程中，注重教育主体的

“多元性”、教育内容的“实践性”、教育客体的

“体验性”改革，以学科专业建设为龙头，以产教

融合平台建设为抓手，建设“沉浸式”真实育人场

景，协同育人成效明显。　　

在集团企业及科研机构支持下，先后共建了各

类型协同育人平台 32 个。如：与地方政府、行业

企业共建了三联养老驿站、三联康复工程研究所；

在集团共建了国家工程技术中心、国家级博士后科

研工作站；在校内共建了交通安全和服务机器人教

育部协同创新中心、交通信息与安全省级重点实验

室、安徽省院士工作站、三联老年康养大学等，并

共同布局建设北京、上海产教融合基地。　　

安徽三联学院产教融合注重因地制宜，不断拓

宽边界，以内为典型，以外为重点。与安徽交建、

科大智能、荣事达、蔚蓝航空、用友新道、杭州中

汇通航等企业开展合作；与合肥工业大学、浙江大

学、南通大学、日本大阪大学等国内外高校开展校

际合作；与交通、文旅、卫生、教育等行政部门建

立沟通机制。校地行企联合推进产教融合平台共建、

专业共建、师资互派、人才共育、项目共研、成果

共享。　　

同时，针对新质生产力领域高素质劳动者短缺

现状，锚定安徽新兴产业重点领域与关键技术，将

企业“难题”变成科研“课题”，鼓励揭榜挂帅，

精准组织攻关，展示引领价值。“项目制”“订单

化”式的专项人才培养，为智慧交通、现代康养、

数字创意类企业紧缺人才供给适度“解渴”。　　

调研组专家、二级教授、全国机械职业教育教

学指导委员会副主任、中国职业技术教育学会副会

长丁金昌认为，安徽三联学院创建了产学研用深度

融合的“三联模式”，以研发带动产业发展。建立

“协同式”育人平台，建设双栖型师资队伍，打造

“场景式”教学课堂等，取得良好办学成效。内部

治理改革不断创新，发挥民办高校自主权及灵活机

制，推行内部机构大部制改革，提高了管理效率。

产教融合的三联实践在实现校企共赢上树新标，在

增强民办应用本科教育吸引力上立新功，在赋能新

质生产力服务区域经济发展上创佳绩，实现了学校

高水平建设高质量发展。　

三、安徽三联学院推进产教融合的实践成效

安徽三联学院在新一轮教育改革中，秉承集团

“产学研”一体化发展基因，统筹运用集团内外的

企业链、教育链和科技链资源，推动教育、科技、

人才一体化改革发展。　　

教学改革稳步推进。2019 年学校获中国品牌

实力民办高校；2023 年校友会发布的安徽民办大

学排行榜中学校排名榜首；2019 年学校获批硕士

学位授权立项建设单位；2022 年年底“交通运输

工程”获批省级高峰培育学科，实现了安徽省民办

高校在学科建设上零的突破，电子信息工程等 6 个

专业获批为省级一流专业建设点，计算机科学与技

术等 6 个专业获批为省级特色专业，人工智能、智

能交通获批省级一流人才培养示范基地，数据科学

与大数据技术等 13 个专业获批省级六卓越一拔尖

培养计划；2021 年获批省“三全育人”综合改革
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立项试点校。学校荣获国家科技进步一等奖、安徽

省重大科技成就奖、安徽省技术发明奖、安徽省教

学成果特等奖、全国产教融合标杆院校、全国高校

产教融合 50 强等荣誉。　　

科研创新成果丰硕。近年来，学校先后参与国

家“863”计划、科技支撑计划、自然科学基金、

中国工程院等各类项目 10 余项，共获发明专利 14

项、标准1项；参与研发的助力助行外骨骼机器人、

心血管与肺功能测试仪等，已投入市场，提升社区

与居家智慧养老服务质量。科研成果先后获中国公

路学会科学技术奖一等奖、中国产学研合作促进奖、

安徽省科学技术发明奖。　　

人才培养提质增效。近 3 年，学生在全国大学

生电子设计竞赛、“西门子杯”中国智能制造挑战赛、

全国大学生智能车竞赛等学科竞赛中获国家级奖项

143 项、省级奖项 1260 项，获大学生创新创业训

练计划项目国家级 212 项、省级 659 项。毕业生平

均去向落实率 95% 以上，单位满意度达 96%，“留

皖率、留肥率”分别达到 76.2% 和 43.5%，就业岗

位对口率整体提升了 12%，超六成毕业生服务地

方中小微企业。学校连续多年获毕业生就业先进集

体和标兵单位，毕业生成为集团内及关联企业技术

与管理岗位的重要来源，部分优秀毕业生加盟阿里、

腾讯及法国育碧等国内外头部互联网企业。　　

地方产业受益显著。以国家车辆驾驶安全工程

技术研究中心、教育部交通安全、服务机器人协同

创新中心、交通信息与安全省级重点实验室为代表

的产学研平台研究成果直接实现了转化，在我国道

路交通安全领域具有行业领军优势，成为支撑地方

智慧交通战略新兴产业的重要力量。学院积极响应

国家科技政策，广泛参与国家级和省级科研项目，

涉足领域涵盖了人因工程、智慧交通、信息技术等

多个前沿领域。学院的研究团队推动了相关领域的

发展。其中有关项目通过中国工程院验收，部分成

果被国家采纳。学校建设安徽省非物质文化遗产教

育传习基地——剪纸艺术研究中心有效促进地方非

物质文化遗产传承与推广；岳西县大别山智慧文旅

康养科教基地、中国老年产业人才实训基地等平台

进一步助力安徽乡村全面振兴和健康养老产业发

展。　　

四、产教融合的“三联探索”的经验启示

近年来，安徽三联学院立足区域经济社会发展

实际，对接产业发展所需，深化产教融合，坚持“集

团内 + 集团外”双轮驱动，扎实推进产教融合协同

育人，打造多主体育人生态圈，推动产教融合走深

走实，探索出一条具有三联特色的应用型高校产教

融合道路。安徽三联学院产教融合的实践探索，为

我们带来四点启示。

（一）以改革创新为动力，实现体制机制创新，

是推动产教深度融合的前提

应用型本科院校除具备人才培养、社会服务和

科研服务等功能外，更加注重根据经济社会发展变

化、行业变革及职业变迁等情况及时调整发展战略，

开展教育改革创新。改革过程中，若受到体制机制

束缚，学校的改革创新难度和风险将加大，导致教

育治理体系和治理能力现代化的进展缓慢。　　

产教融合的“三联探索”实践表明，学校充分

发挥民办高校自主权及灵活机制，以改革创新为动

力，统筹推进育人方式、办学模式、管理体制、保

障机制改革，破除制约教育高质量发展的思想观念

束缚和体制机制弊端，教育治理能力和水平得到提

升。在推进产教融合过程中，强化顶层设计，将产

教融合作为学校办学的主要落脚点，通过制度文本、

政策执行、创新机制、搭建平台等多种路径为产教

融合奠定基础。与此同时，着力推进产业学院、学

科、教学等多维改革创新，为深度开展产教融合打

好基础。调研组专家、北京交通大学原副校长、中

国交通教育研究会副会长张星臣指出，安徽三联学

院推进产教融合是一个不断解放思想的过程，通过

深化管理体制改革、创新办学模式等，勇于创新和



三 联 新 闻三 联 新 闻
安徽三联集团

11三联通讯

试错，走出了一条应用型本科高校可持续发展之路。

（二）以校企合作为抓手，建立协作共享平台，

是推动产教深度融合的保障

产教融合是一项系统复杂的工程，涵盖政府、

社会、高校、行业、企业等多元主体的发展协调，

涉及多层面、多领域的协同治理、联动推进。推动

产教深度融合，需要逐步构建人才共育、专业共建、

成果共享的发展路向，搭建产教融合服务平台，统

筹形成扶持政策、经济投入、设备配套、成果推广、

效益评估等多个环节在内的配套支撑体系，实现资

源互通、供需匹配、利益共赢，共同服务地方经济

社会发展。　　

从产教融合的“三联探索”实践来看，学校主

动适应行业企业成长新态势新需求，坚持“以内为

典型、以外为重点”的产教融合推进方式，协同共

建类型层次多样的产教协同育人平台。充分利用集

团交通安全、服务机器人、数字游戏等产业科技优

势，实现集团内产学研一体化与学校产教融合协同

育人同频共振、相互融合、联动发展。同时，拓展

与集团外单位全方位、深层次的合作，本着“共商、

共建、共享、共赢”的原则，提高学校专业建设水

平和人才培养质量，为企业输送更多高质量技能型

人才，实现校企合作共赢。由此，学校形成了“集

团内 + 集团外”血缘式 + 合作型双轮驱动的产教

融合模式，实现内部资源的融通、外部资源的贯通，

促进产教融合形成内外循环的良性生态环境。　　

（三）以产业需求为导向，培养高素质应用型

人才，是推动产教深度融合的关键

产教融合核心要素是产业需求与教育供给之

间的有效匹配。推动产教深度融合要面向地方支柱

产业和企业的创新需求，畅通科教创新、人才培养、

产业发展的有机衔接和良性互动，加强教育链、科

技链、人才链、创新链与产业链之间的紧密对接和

深度融合。　　

从产教融合的“三联探索”实践来看，学校办

学一个最为突出的特征，是以经济社会发展需求为

牵引，全面融入产业、支撑产业、引领产业、催生

产业。尤其在人才培养方面，学校以培养复合型应

用型人才为主要任务、以推动解决结构性就业矛盾

为重要目标，将产教融合贯穿于人才培养全过程。

锚定培养服务中小微企业工程技术和管理岗位的人

才目标，坚持校内外资源并举，从人才培养的前端

至末端都有各类行业企业等各类主体参与，形成产

业链、创新链、教育链以及人才链的横向贯通和纵

向衔接；坚持以问题和需求为导向，特别关注国家、

地方战略需求及行业前沿动态，对接企业人才需求，

加强专业动态调整机制建设，发展特色专业，推动

用人、育才精准匹配。　　

（四）以促进技术创新和产业升级为目标，赋

能新质生产力发展，是推动产教深度融合的方向

加快发展新质生产力是推动高质量发展的内

在要求和重要着力点，要以产学研深度融合持续做

好创新这篇大文章。应用型高校通过深化产教融合、

培养高素质创新人才、搭建创新平台、优化资源配

置等方式，促进教育、科技、人才之间的良性循环，

从而有效推动技术创新和产业升级的加速发展，为

培育和发展新质生产力提供强有力支持。　　

从产教融合的“三联探索”实践来看，学校秉

承集团“产学研”一体化发展基因，遵循科技创新

和教育发展规律，灵活用好机制，做好技术转移和

成果转化，不断提升科研应用服务地方的水平。20

余年来，学校在创始人的带领下，从深耕交通安全

领域、创立了“道路交通事故防治工程学”这一交

叉学科的典范，到打造“双栖”科研团队，聚焦交

通安全、智能制造、数字创意、生命健康等研究领

域，持续推进应用型科学研究和协同创新，加速推

动人才优势、科技优势、创新优势转化为赋能新质

生产力发展优势。调研组专家、同济大学原党委常

委、副校长、中国成人教育协会副会长江波指出，

安徽三联学院作为地方性、应用型高校，积极探索
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形成产教融合的“三联模式”，为应用型本科人才

培养融入社会发展和区域产业经济、高等教育体系

助推新质生产力发展等提供了生动鲜活的案例，学

校要进一步做好产教融合运行机制，深入提炼总结

“三联模式”可辐射性，对外讲好产教融合故事，

为其他民办高校的发展提供有益借鉴。　

　

人民论坛专题调研组专家成员：　　

谭建荣  中国工程院院士、浙江大学求是特聘教授

张星臣   北京交通大学原副校长、中国交通教育研

究会副会长　　

江  波   同济大学原党委常委、副校长、中国成人

教育协会副会长　　

张志勇   全国政协委员、北京师范大学国家高端智

库教育国情调查中心主任　　

丁金昌   二级教授、全国机械职业教育教学指导

委员会副主任、中国职业技术教育学会

副会长

陈阳波   人民日报社人民论坛杂志社副总编辑、人

民论坛网总编辑（调研召集人）　　

（执笔：刘春霞，人民论坛调研部编辑）
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7月 8日，宣城市三联智慧康养服务中心正式开

业，标志着宣城市在智慧养老领域迈出了坚实的一

步。宣城市三联智慧康养服务中心是三联集团布局

社区康养服务的第一家终端，也是三联集团旗下康

养人才、康养装备、康养服务集中展示的首家平台，

由安徽三联集团倾力打造，以先进的科技手段和人

性化的服务理念，为老年人提供全方位的康养服务。

开业当天，安徽养老协会秘书长胡前义、宣城

市民政局副局长陈燕、宣城市宣州区民政局局长陈

煜，宣城市养老协会和养老机构领导和嘉宾，安徽

三联集团董事长余皖生、安徽三联学院副校长宋梦

岚、安徽三联机器人科技有限公司总经理梅珑共同

启动开业仪式。

仪式上，宣城市领导对智慧康养服务驿站的建

设给予了高度评价，并强调了智慧康养对于提升老

年人生活质量的重要性。随着我国人口老龄化的不

断发展，传统的养老模式已难以满足社会需求，智

慧康养服务的出现，正是时代发展的需求。宋梦岚

在讲话中提到，安徽三联学院将依托自身在康养领

域的教育和科研优势，为驿站提供技术支持和人才

保障，共同推动康养产业的创新与发展。随后，领

导和嘉宾一行参观驿站，详细了解了驿站的运营模

式、服务项目以及智能化设备的应用情况，并就如

何进一步发挥智能、提高效率、优化服务、注重质

量提出了宝贵意见。

据了解，三联智慧康养服务中心依托安徽三联

机器人科技有限公司的技术优势及安徽三联学院现

代康养产业学院的人才优势，集成了多种智能康养

设备和服务。其中，智慧养老云平台通过人工智能

和大数据物联网等技术整合社区养老服务设施，为

老年人提供包括能力评估、智慧测量、安全监控、

体征检测、膳食管理等在内的综合性养老服务。

此外，中心驿站引进了多款先进的设备，包括

机器人护理床、轻质助力助行外骨骼、多功能助力

移位机以及适老化轮椅、扶手、坐浴椅等，这些设

备能够协助老年人完成移位、如厕、助浴等日常活

动，有效减轻老年人的身体负担。同时，中心驿站

还为老人提供托养服务、日间照料、中医理疗、健

康咨询和管理服务、老年人能力评估服务、家庭支

持服务、老年大学教育教学服务等，为有需求的长

者提供助洁、助浴、助餐、陪诊、紧急救护、家电

维修及家庭保洁等服务。在生活上，中心驿站会不

定期地举行各式各样的社区公益活动，提供智慧康

复辅助器具租赁、销售及适老化改造等。

三联智慧康养服务中心的建成，是宣城市民政

部门和安徽三联集团响应国家“积极应对老龄化”

号召的创新实践。该中心不仅为老年人提供了一个

高品质的康养环境，也为宣城市乃至整个社会的养

老事业注入了新的活力。未来，中心将秉承“以人

为本、科技创新”的理念，不断推出更多优质的康

养产品，更好地服务于社会、造福于老人。

（撰稿：三联学院、机器人公司；摄影：机器

人公司 \ 李苛）

宣城地区首家智慧康养中心三联智慧康养服务中心
盛大开业
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安徽三联学院菁英青年干部培训学校（以下简

称青干校）首期培训班于7月18日上午成功开班，

三联创始人、安徽三联学院校长金会庆教授，省教

育督导专员、校党委书记王光虎及全体校领导参加

开班仪式，仪式由常务副校长江秀丽主持。

青干校揭牌暨首期培训班开班仪式在庄严的

校歌声中拉开帷幕。学校党委副书记、副校长赵翀

介绍了青干校建设发展规划。随后，金会庆校长、

王光虎书记共同为青干校揭牌。金会庆校长作开班

动员讲话，并宣布青干校首期培训班正式开班。

青干校首期培训班为期三天，采取全封闭管理

模式。本次培训汇聚了来自学校各单位现任 40 岁

（含）以下、科级以上青年管理干部共计 82 人，

旨在通过一系列精心设计的培训课程和实践活动，

全面提升学校青年管理干部的政治素养、理论水平

和领导能力，提高青年管理干部推动学校高水平发

展、高质量提升的本领。培训内容突出政治忠诚教

育、履职能力提升和专业精神培育。

首期培训班，金会庆校长、王光虎书记、余皖

生董事长及金美莲主席四位领导分别为全体学员带

来了不同主题的专题讲座，从多个角度回溯三联历

史，积淀三联文化，展望三联未来。对学校青年管

理干部不仅是一次精神洗礼，更激励着全体学员们

在变革中砥砺前行，勇担时代使命。

本次培训还邀请了多位业内知名专家和学者，

通过体验教学、案例分析、互动讨论等多种形式，

为学员们带来了前沿的管理理念和实用的工作技

巧。另外，首期培训班还特别组织了篝火晚会、旱

地冰壶、掼蛋比赛等多场团队融合拓展活动，不仅

让学员们亲身体验了团队协作的力量，促进了彼此

之间的沟通与理解，还增强了团队的凝聚力。

三天的培训紧张而有序，各组学员代表在培训

总结分享会上的精彩发言，不仅充分展示了学员们

集中学习所收获的丰硕成果，更是集中展现了青年

管理干部们的领导力、担当力和决策力。最后，常

务副校长江秀丽作培训总结讲话，对全体学员们的

表现给予了高度评价，希望学员们能够将本次培训

中学到的知识和技能转化为推动学校前进的实际行

动，为建设“百年老校”贡献青春力量。

青干校首期培训班的成功举办，标志着安徽三

联学院在青年干部培养方面迈出了坚实的一步。学

校将继续致力于构建覆盖全面、重点突出、指向精

准的干部教育培训体系，为青年管理干部的成长搭

建平台，为实现学校高水平发展提供充足的干部储

备和持续的人才支持。

（撰稿：三联学院 \ 人力资源部；摄影：三联

学院 \ 综合办）

安徽三联学院菁英青年干部培训学校首期培训班成功开班
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8 月 2 日，以“产教融合 科教融汇 助力新质

生产力发展”为主题的“2024年度产教融合交流会”

在山东泰安圆满举办，全国各地的高校教育工作者、

企业代表近 300 人齐聚一堂，深度剖析了各自领域

内校企合作工作中的突出亮点，为新时代产教融合

发展集众智、聚合力、谋良策。会议表彰了在产教

融合、科技创新、服务产业发展等方面成绩突出的

单位和个人。安徽三联学院荣获“中国产教融合百

强院校”荣誉称号，为全省民办高校中唯一获此奖

项的高校。产教融合办公室主任徐涛参加活动，并

代表学校领取奖牌。

本次产教融合交流会议，不仅是对过去校企合

作历程的一次深刻解析与全面总结，更是对当前产

教融合、协同创新模式的一次深入研讨与前瞻展望。

近年来，学校在举办者安徽三联集团产学研一

体化战略指引下，坚持“特色办学、错位发展、产

教融合、服务地方”的办学思路，积极探索和实践

校企协同育人的“三联模式”，统筹运用集团内外

资源，推动教育、科技、人才一体化改革发展，脚

踏实地，坚定不移，努力建成“国内知名、省内一

流、优势突出、特色鲜明”的地方应用型高水平大

学，为实现“百年老校”办学理想奠定坚实基础。

（撰稿、摄影：三联学院 \ 创新创业学院）

安徽三联学院荣获“中国产教融合百强院校”

荣誉称号

为进一步推进安徽三联学院智慧校园建设，深

入推进访企拓岗促就业专项行动，7 月 16 日，常

务副校长江秀丽，党委副书记、副校长赵翀，副校

长蔡文芬率队赴安徽科大擎天科技有限公司调研交

流。

在安徽科大擎天科技有限公司董事长、总经理

万森的陪同下，考察小组参观了公司展厅，了解了

公司各类软硬件技术和产品在安防、教育等领域的

相关应用。见面会上，公司副总经理、营销中心总

经理董益民介绍了公司基本情况、主要业务和应用

案例。双方围绕智慧校园建设与维保服务、无人机

技术应用、校企师资队伍共建共享、合作人才培养

安徽三联学院领导率队赴安徽科大擎天科技有限公司

调研交流
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与就业创业等方面进行了深入交流，并达成初步共

识。双方约定将进一步加强互动，整合各自优势，

协同深化校企合作，助力地方新兴产业发展。

会后，江秀丽对参与调研的各单位提出工作要

求，要加强工作统筹联动，以需求为导向、以服务

师生为宗旨、以实效为目标，有步骤地推进各项信

息化建设任务；要深入挖掘合作企业优势，在平台

共建、课程共建、师资共享、项目共研、就业创业

合作等方面开发好校企合作新空间，稳步提升质量

和水平，推动学校高质量发展。

教务处、学生处、网络中心、实验设备处、安

全管理处、后勤保障与监管处、质量管理与评估办

公室以及智慧交通现代产业学院相关负责人一同参

加了调研交流活动。

（撰稿：三联学院 \ 质评办；摄影：三联学院

\ 实验设备处）
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7 月 17 日，阿联酋中华总商会会长唐振刚、执

行会长宋弘、常务副会长朱明涛、副会长陈琳等一

行在合肥市、区相关领导的陪同下，莅临三联交通

公司参观考察。三联交通公司副总经理顾涛、三联

机器人公司副总经理陈建抗等领导全程陪同参观。

参观过程中，顾涛副总经理向来宾详细介绍了

三联交通公司的发展历程、核心技术以及在交通领

域所取得的显著成就。唐振刚会长一行深入了解数

智驾考、智慧车管、交通秩序管理及智慧康养等业

务板块，对三联交通公司所取得的成绩给予了充分

肯定。

此次访问活动，不仅有效促进三联交通公司与

阿联酋中华总商会之间的相互了解与合作，更是三

联深入贯彻“一带一路”倡议的重要体现。未来，

三联交通公司将进一步深化与阿联酋中华总商会在

相关领域的合作，期待双方携手共启合作新篇章、

开创互利共赢新局面。

（撰稿：交通公司 \ 江涛；摄影：交通公司 \ 缪

远乐）

8 月 28 日，中国汽车保修设备行业协会会长

王水平一行莅临三联考察指导。三联创始人金会庆

教授，三联交通公司及三联学院相关领导热情接待

了王会长一行。

王会长一行先后参观了三联交通公司展厅、产

教融合交通模拟实验室，详细了解了公司的发展历

程、产品种类、科研创新及市场应用等情况，现场

观摩了驾驶模拟器的操作演示，听取了驾驶模拟器

相关研究以及无人机模拟软件的介绍。王会长对模

拟器的高仿真度和科技含量给予了高度评价，并对

无人机领域应用发展提出了宝贵建议。

随后，双方在会议室进行了座谈交流。王会长

现场听取了三联交通公司在交通模拟装备领域相关

技术创新及未来发展规划，对公司在交通模拟领域

所取得的成绩给予了充分肯定。他鼓励公司继续加

大技术研发投入，不断提升产品质量和服务水平，

为推动我国交通模拟行业的发展做出更大贡献。会

上，双方就行业发展趋势、技术创新方向等方面进

阿联酋中华总商会会长唐振刚一行考察三联交通公司

中国汽保协会会长王水平一行莅临三联考察指导
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行了深入交流和探讨。

此次考察为公司的发展提供了宝贵的思路与

方向，公司也将以此次考察为契机，进一步加强与

行业协会的沟通、合作，坚持创新发展，持续提升

产品和服务质量，为推动交通模拟行业的高质量发

展贡献三联力量。

（撰稿：交通公司 \ 江涛；摄影：交通公司 \ 缪

远乐）

近日，第二十一届上海安博会系列活动“长三

角地区安防百强企业颁奖盛典”在上海市隆重举行，

作为安防行业的一大盛事，本次评选吸引了众多企

业参与。经过激烈角逐，三联交通公司凭借其在技

术创新、产品研发、市场拓展等方面的突出表现，

成功斩获“长三角地区安防百强企业”殊荣。

 近年来，三联交通公司紧跟国家发展战略，

紧密围绕智能交通、智慧城市等领域，不断加大研

发投入，推出了一系列具有核心竞争力的产品。在

安防领域，公司凭借先进的技术和优质的服务，赢

得了广大客户的一致好评。

此次荣获“长三角地区安防百强企业”称号，

不仅是对三联交通公司过去努力的高度认可，更是

对其未来发展的激励与鞭策。未来，三联交通公司

将继续秉承创新、卓越的理念，为长三角地区乃至

全国的安防事业做出更大的贡献。

（撰稿：交通公司 \ 江涛；摄影：交通公司 \ 缪

远乐）

近日，三联交通公司收到了一封来自淮北市交

警支队车管所的感谢信。信中，淮北市交警支队车

管所回顾了与三联交通公司携手走过的历程，对公

司项目团队在维保任务执行中的专业态度、高效响

应以及不断创新的服务模式给予了高度的赞许和衷

心的感谢。一封感谢信，不仅是对公司项目团队辛

勤工作与卓越服务的认可，更是双方长期合作、互

信共赢的深情见证。这既是一份荣誉，更是一份责

任，激励着我们继续前行，在追求卓越的道路上永

不止步。

自成立以来，三联交通公司始终秉承“团结、

坚韧、勤勉、共赢”的经营理念，致力于为客户提

供卓越的产品与服务。未来，公司将持续以客户需

求为导向，不断优化服务流程，加大研发投入，用

实际行动回馈客户的信任与支持，共同开创更加美

好的明天。

（撰稿：交通公司 \ 江涛）

三联交通公司荣膺“长三角地区安防百强企业”殊荣

专业铸就品质  服务成就口碑
——三联交通公司再获客户感谢信
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三联菁英青年干部培训学校第二期干部（处级）培训班
暨安徽三联学院高质量发展研讨会成功举办

8 月 21 日，安徽三联学院菁英青年干部培训

学校（以下简称青干校）第二期干部（处级）培训

班暨安徽三联学院高质量发展研讨会顺利举行，三

联创始人、三联学院校长金会庆教授，省教育督导

专员、三联学院党委书记王光虎，三联集团、三联

学院董事长余皖生，三联集团监事会主席金美莲，

三联集团董事、三联学院监事会主席朱熔，及全体

校领导参加开班仪式，仪式由常务副校长江秀丽主

持。

开班仪式在庄严的校歌声中拉开帷幕，金会庆

校长作开班动员讲话，他强调了此次培训和研讨的

及时性、重要性，对促进学校高质量发展具有里程

碑式的重要意义。他希望全体参训干部能够珍惜此

次学习、研讨的机会，积极思考，勇于实践，为推

动学校各项工作迈上新台阶贡献力量。

青干校第二期培训班为期三天，采取全封闭管

理模式。本次培训及研讨汇聚了来自学校各单位现

任 40 岁以上正（副）处级管理干部 75 人，旨在通

过各自业务领域的工作分析及研讨汇报，找问题、

挖根源、明方向，进一步提升管理干部的综合素养，

加强干部队伍建设，共商学校高质量发展大计。

在此次培训研讨活动中，金会庆校长、王光虎

书记、余皖生董事长及金美莲主席四位领导分别为

全体参训管理干部带来了不同主题的专题讲座，内

容涉及高等教育发展趋势、民办高校规范发展、高

校管理干部领导力培养、学校高质量发展举措等多

个方面。课程设置注重理论与实践相结合，系统学

习和深入研讨相结合，有助于提高管理干部们的理

论水平和解决实际问题的能力。

在紧张而有序的研讨环节，参训干部们表现出

高度的热情和专注，紧密围绕学校“高质量发展”

这一主题进行了深入且富有成效的讨论交流。高质

量发展是推动学校建设高水平应用型大学的首要任

务，要紧紧围绕培养什么人、怎样培养人这一根本

问题，以教育审核评估、硕士立项建设单位战略性

任务为抓手，强化师资队伍，优化学科结构，提高

科研水平，创新人才培养模式，增强社会服务能力。

参训干部们针对学校发展中遇到的问题和困难进行

了深入剖析和讨论，并提出相应解决措施。闭幕式

上，操晓峰副校长宣读了“安徽三联学院高质量发

展研讨会会议决议（草案）”，号召全体参训干部

要以此次培训研讨为新起点，将所学知识和研讨成

果转化为推动工作的强大动力，为实现学校高质量

发展贡献智慧和力量。

安徽三联学院菁英青年干部培训学校第二期

干部（处级）培训班暨高质量发展研讨会的成功举

办，标志着学校干部队伍建设迈入了新的阶段，对

于提升干部素质、推进学校各项事业发展具有重要

意义。

（撰稿：三联学院 \ 王娟；摄影：三联学院 \ 综

合办）
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安徽三联学院开展“八一”拥军慰问活动

为深入学习贯彻习近平强军思想和习近平总

书记关于双拥工作的重要指示精神，在中国人民解

放军建军 97 周年来临之际，7 月 30 日，省教育督

导专员、校党委书记王光虎，常务副校长江秀丽，

副校长蔡文芬，学生处、安全管理处等部门人员一

行 6 人，前往学校 2024 级新生军训承训部队进行

拥军慰问，代表学校全体师生向部队官兵送去诚挚

的慰问和崇高的敬意。部队领导热情接待并组织开

展座谈交流。

座谈期间，双方观看了部队宣传片，宣传片集

中展现了承训部队的辉煌历史、卓著战功以及全体

官兵奋发图强、向战而行的精神状态和奋斗姿态。

王光虎与部队官兵进行了亲切交流，向部队介绍了

学校近年来的发展特色和取得的成绩，对部队在新

生军训等方面工作的大力支持表示感谢，并期许部

队教官高标准、严要求上好新生第一课，同时诚挚

邀请部队官兵常态化地深入学校互动交流，学校将

充分发挥学科专业等优势积极支持部队建设，持续

加强双拥共建。

部队领导对学校一行冒着高温酷暑进行节日

慰问表示衷心感谢，并表示今后将持续加强与学校

的交流合作，积极配合学校相关要求，选派军事素

质过硬、作风优良的官兵进校指导，支持学校做好

国防教育、新生军事训练等工作，助力新时代学校

人才培养。

军校一家亲，携手谱华章。本次拥军慰问活动，

进一步加深了学校与部队之间的深厚情谊。学校将

以此次活动为契机，不断探索创新双拥工作形式与

内容，促进双方事业取得更大进步。

（撰稿：三联学院 \ 学生处；摄影：三联学院

\ 隋欣）

南通大学赴安徽三联学院开展联合培养
硕士研究生合作交流

7 月 9 日，南通大学党委常委、副校长施佺，

原党委副书记、纪委书记戴家隽一行来访安徽三联

学院，开展联合培养硕士研究生合作交流。校长金

会庆教授，常务副校长江秀丽，党委副书记、副校

长赵翀，副校长张树林，智慧交通现代产业学院、

工学部、文学部、科研处、学科建设与研究生教育

办公室相关负责人参加交流座谈。

金会庆教授对南通大学的来访表示热烈欢迎，

他指出，安徽三联学院秉持产学研一体化发展“基

因”，充分利用集团内的产业科技优势，深入推进

产教融合，致力培养社会急需的高素质应用型人才。

两校在科研方面具有多年的合作经验，期待以此次
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安徽三联学院与印度尼西亚教育大学
举行线上交流会议

7 月 22 日下午，安徽三联学院与印度尼西亚

教育大学举行线上交流会议。印度尼西亚教育大学

国际处处长Abukh，英语语言教育系、教育管理系、

管理学系、经济教育系、艺术教育系负责人，安徽

三联学院国际合作交流中心、人力资源部，三联教

育咨询公司负责人及相关工作人员参加会议。会议

由国际合作交流中心负责人杨贤芳主持。

会上，杨贤芳介绍了学校的办学历史、在校师

生、专业设置、合作院校以及办学特色等情况。她

表示，国际化作为学校的办学特色之一，不仅体现

在对外交流活动的频繁开展，更在于这种交流对提

升教学质量、拓宽学生国际视野、增强学校国际影

响力等方面所发挥的积极作用。她指出，此次与印

度尼西亚教育大学代表团的线上会面，是推进两校

教育国际化、促进文化互鉴、深化学术合作的重要

一步。她希望两校能建立深层次联系，互通有无，

开展长期、友好且务实的合作，更好地服务和参与

“一带一路”建设。

Abukh 详细介绍了印度尼西亚教育大学基本情

况，包括学校建校历史、地理位置、现有学院和专

业设置、校区分布、合作伙伴与合作机构等情况。

他指出印度尼西亚教育大学的专业，尤其是教育类

专业在印度尼西亚排名第一。他表示，希望两校建

联合培养硕士研究生工作交流为契机，深化和拓宽

合作领域，更好地为长三角区域经济建设发展提供

人才支撑，也期待双方以交通运输学科专业合作为

先导，逐步推进人工智能、电子信息等专业领域的

合作。随后，张树林介绍了安徽三联集团情况以及

安徽三联学院的办学历史和办学特色。

施佺副校长对学校的热情接待表示感谢，对三

联学院产教融合办学特色给予高度评价，特别赞赏

了学校交通安全应用型人才培养特色做法、经验和

取得的成绩。他指出，南通大学为江苏省人民政府

和交通运输部共建的综合性大学，双方在智能交通

运输领域的科研合作、人才培养等方面具有天生优

势，愿以联合培养硕士研究生为契机，加快两校合

作落地，探索一条跨省合作育人的新路径。

随后，施佺一行至国家车辆驾驶安全工程技术

研究中心参观交流。两校在联合培养硕士研究生、

深化科研合作等方面达成了共识，双方将携手推进

省际合作育人水平。

（撰稿：三联学院 \ 智慧交通现代产业学院；

摄影：三联学院 \ 柯嫦女）
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为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，践行“学思想、强党性、重实践、建新

功”。近日，安徽三联学院暑期“三下乡”社会实

践国家级重点团队——“探寻红色记忆，传承革命

精神”爱国主义教育实践团赴明光开展为期一周的

社会实践活动。活动得到了明光团市委、自来桥镇

党委、梅花村党委和市府社区、花园社区等单位的

大力支持。

实践团先后赴嘉山县抗日民主政府纪念馆、明

光市三界严集革命烈士纪念碑、自来桥镇以及静港

营地等进行实地调研。通过调研，志愿者们深刻领

悟了革命先烈的英勇事迹和崇高的爱国精神，增强

了自身的历史责任感和使命感。调研过程中，明光

市副市长缪传凤，明光市文化旅游局局长王志谋，

明光市文化旅游局副局长冯波，明光市自来桥镇党

委副书记、镇长刘凯与实践团成员进行交流并合影

留念，安徽三联学院团委书记吴琦陪同参加。缪传

凤副市长对实践团成员的学习态度给予了赞赏，也

对此次“三下乡”活动予以肯定，并鼓励三联学子

们要勤学奋进。

活动期间，自来桥镇党委一行同实践团队师生

成员进行了深入洽谈，安徽三联学院团委书记吴琦

代表学校向地方政府表示感谢，并介绍了学校基本

情况和社会实践特色做法，实践团代表李荣同学汇

报了“三下乡”活动的开展情况。自来桥镇党委委

员陈健对实践团的调研工作表示赞赏，并希望后期

继续合作开展此类活动。会议结束后，学校代表向

自来桥镇敬赠剪纸作品并合影留念。

实践过程中，实践团向梅花村留守儿童赠送了

礼品，并组织支教讲习、作业辅导、红歌传唱、红

色主题教育宣讲、防溺水安全课程等活动，让留守

儿童感受到社会的关怀。此外，实践团还开展了“我

向红军敬礼”活动，携带慰问品先后来到抗美援朝

退役军人朱凤岁和复员军人韩钦家中，与老兵们交

探寻红色记忆  传承革命精神
——安徽三联学院赴明光开展社会实践活动

立进一步合作关系，积极开展校际合作交流活动，

加快培养高层次国际化人才。

人力资源部部长郭珂希望能与印度尼西亚教

育大学在相近的学科专业基础上，逐步推进师资交

流，探索更多合作领域，实现互利共赢。

会谈期间，双方就具体合作内容开展了积极讨

论并交换了意见。双方表示，通过本次会议加深了

两校对彼此的了解，也为更深层次、更多元化的合

作奠定了坚实基础。随着新一轮科技革命和产业变

革的深入推进，“一带一路”建设进入高质量发展

的新阶段，学校愿顺势而为，与印度尼西亚教育大

学通过合作双向赋能，共同培育具有创新思维和国

际视野的人才，为共建“一带一路”注入新动力。

（撰稿：三联学院 \ 吴磊磊；摄影：三联学院

\ 柯嫦女）



三 联 教 育三 联 教 育
安徽三联集团

23三联通讯

流，聆听他们英勇的革命故事，了解他们传奇的戎

马生涯。

此次实践活动的成功开展，既是对红色文化的

深情拥抱，也是对新时代青年使命的响亮呼唤。触

摸着历史的脉搏，实践团心中怀抱着对未来的无限

憧憬，更深刻地领悟到大学生作为青年一代的核心，

必须要培养和弘扬爱国主义精神，学习先烈的高尚

品质和精神风貌，勇于担当时代重任，为中国现代

化建设贡献青春力量。

（撰稿、摄影：三联学院 \ 校团委）

毕业季，也是收获季。近日，三联教育咨询公

司海外升学预科班的杰出学员蒋骐骏在取得竹稞技

工学校毕业证的同时，获得了日本兵库大学和山梨

学院大学的双录取通知书，最终他决定前往日本兵

库大学，开启自己的学业新篇章。此次录取不仅是

对学生个人努力的肯定，更是三联教育咨询公司在

国际化教育进程中所取得的重大突破。

面对即将开始的留学生活，蒋骐骏 同学表示这

是他人生中的一个重要里程碑， 他 将珍惜这次难得

的机会，努力学习专业知识，切实提升个人的跨文

化交流能力， 成为具有国际竞争力的复合型人才，

从而为未来的职业生涯奠定坚实基础。此外，他还

特别感谢三联教育咨询公司各位老师的悉心教导与

无私帮助，使自己得以圆梦大学，成功实现人生新

的跨越。

新学期，新旅途，新征程。随着一批批优秀学

子的成功输送，三联教育咨询公司正积极拓展国际

合作“朋友圈”， 为更多怀揣国际梦想的学生铺路

架桥，不断推进教育国际化高质量发展。

在此，我们向即将踏上留学之路的学子们致以

最诚挚的寄语： 这是梦想启航的时刻， 也是三联教

育荣耀的延续。衷心祝愿每一位年轻的追梦人，在

日本的学习与生活中，能够 继续发扬工匠精神，勇

于探索，敢于尝试， 书写更加辉煌的崭新篇章。 期

待你们学成归来， 为国家和社会的发展贡献更大的

力量。 

（撰稿、摄影：教育咨询 \ 李晶晶）

青春远航  逐梦未来
——三联教育咨询公司助力技工学子圆梦海外大学
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安徽三联学院举办优秀共产党员和安徽三联学院举办优秀共产党员和
优秀党务工作者研学培训班优秀党务工作者研学培训班

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、

三中全会精神，扎实推进党纪学习教育，进一步增

强优秀党员、优秀党务工作者政治荣誉感，7 月 22

日至 26 日，安徽三联学院在延安举办优秀共产党

员、优秀党务工作者研学培训班。省教育督导专员、

校党委书记王光虎带队并以“努力在本职岗位上发

挥先锋模范作用”为题作开班动员讲话，党委副书

记、副校长赵翀主持开班仪式，年度优秀共产党员、

优秀党务工作者和党委相关职能部门负责人等 35

人参加培训。

开班仪式上，陕西民办教育协会理想信念教育基

地—延安红岭红色文化培训中心校长韩卿元教授致欢

迎词。他简要介绍延安市基本情况，对培训班的顺利

开班表示祝贺，并和王光虎共同为培训班授旗。

王光虎在动员报告中指出，在全校上下全面推

进学校本科教育教学审核评估及硕士学位授权立项

建设的关键时期，我们跨越千余公里，来到圣地延

安，学习延安精神，寻访共产党人精神密码，助力

党员、党务工作者练好内功、增强本领，十分必要、

十分及时、意义重大。

他强调，全校广大党员和党务工作者要有求真

的精神，要重视学习、勤于学习和善于学习，将所

学知识和理论升华为在本职岗位上发挥先锋模范作

用的底气和本领；要有务实的作风，要经常深入教

学现场、走进师生当中，多接“烫手山芋”，多揽

“瓷器活”，在解决实际问题中磨炼自己；要有担

当的行动，要立足本职岗位，以实干求实绩，以实

干求发展，干一件成一件，以完成且完美的实绩，

充分展示先锋模范作用的突出成效。

培训期间，学员们认真学习了《延安精神及其

时代价值》等专题报告，在梁家河知青旧居、南泥

湾大生产展览馆等地，学员们参加了《习近平的七

年知青岁月》《南泥湾精神》等专题现场教学，实

地参观了延安革命纪念馆、宝塔山和王家坪、杨家

岭、枣园等革命旧址，观看了大型红色历史舞台剧

《延安保育院》，集体学唱了《东方红》《南泥湾》

等陕北革命歌曲，沉浸式重温革命战争时期党中央

在延安的峥嵘岁月，缅怀老一辈革命家的丰功伟绩。

本次培训内容丰富，形式多样，参训学员学习

态度端正，模范遵守培训纪律，充分展示了学校党

员和党务工作者良好的精神风貌。学员们纷纷表示

要把从这块红色土壤中汲取的精神力量，转化为推

动本职工作的思路、措施和方法，坚守教育初心，

勇担时代使命，努力在本职岗位发挥先锋模范作

用，奋发有为推进学校审核评估和十四五规划建设

实践，为建设地方应用型高水平大学奋力开创新局

面。

（撰稿、摄影：三联学院 \ 张启元）
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安徽医药卫校组织开展庆祝中国共产党安徽医药卫校组织开展庆祝中国共产党
成立103周年系列活动成立103周年系列活动

为纪念中国共产党建党 103 周年，进一步引导

和激励学校党员坚定信念、奋勇争先、担当作为、

冲锋在先，在“七一”建党节来临之际，安徽医药

卫校党总支开展了庆祝中国共产党成立 103 周年系

列活动，以实际行动向党的生日献礼。

在学校行政楼三楼会议室，全体党员面对鲜红

的党旗，高举右拳，集体重温入党誓词，追忆入党

初心。“我宣誓：我志愿加入中国共产党，拥护党

的纲领……”，当铿锵有力、掷地有声的誓言在会

场响起，映照出安徽医药卫校共产党员昂扬向上的

奋斗激情，再一次坚定了每一位共产党员入党时的

信念和为共产主义教育事业奋斗终生的决心。大家

纷纷表示，回顾入党时的那份庄严承诺和坚定决心，

我们要始终感党恩、听党话、跟党走，发扬红色传

统，努力践行誓言，为党的伟大事业奉献出毕生的

力量。

活动现场，校党总支委员王道麟、沙雯为入党

时间在 6 至 7 月的党员发放“政治生日”贺卡，送

上殷切祝福。同过“政治生日”的 8 名党员纷纷表

示，组织上入党一生一次、思想上入党一生一世，

我们要不断强化理论学习，提升党性修养，自觉强

化党员意识，增强纪律约束，保持政治本色，发挥

先锋模范作用。一张张“政治生日”贺卡承载着集

体的温暖和组织的关心鼓励，激励着全校共产党员

要坚定信仰、不忘誓言、永葆初心、砥砺前行。

校党总支副书记徐晶晶以“学条例、知敬畏、

明底线、守党纪”为题作专题党课报告，促进学校

党员在日常工作和生活中自觉做党的纪律的模范学

习者、模范遵守者、模范执行者。她勉励全体党员

要坚定理想信念，筑牢信仰之基，以坚定的理想信

念砥砺对党的赤诚忠心，从事关党和国家前途命运

的战略高度践行“两个维护”；要坚持率先垂范，

弘扬清廉之风，坚守初心使命，提高本领实力，坚

持把学习作为人生的不懈追求和提高实力素养的重

要途径。

学校各党支部还集中开展党纪学习教育知识

答题活动，充分调动学校党员对《中国共产党纪律

处分条例》学习的积极性，营造了浓厚的学习氛围，

达到了以考促学、以学促廉的目的，推动党纪学习

教育走深走实、取得成效。

此次庆祝中国共产党成立 103 周年系列活动的

开展，弘扬了伟大建党精神，凝聚了奋进力量。全

校党员在实践中锻炼党性，感悟初心使命，进一步

增强了政治信念和宗旨意识，强化了政治定力和纪

律意识，更加坚定了理想信念，增强了党性修养，

提高了综合素质。安徽医药卫校党总支将以此次活

动为契机，继续加强基层党组织建设，持续把党纪

学习教育引向深入，推动学校事业高质量发展。

（撰稿：安徽医药卫校 \ 李金邦；摄影：安徽

医药卫校 \ 孙婉秋）
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外语学院是安徽三联学院成立最早的二级学

院之一。多年来，学院全体同仁坚定理想信念，坚

守躬耕态度，紧紧抓住“教学质量”这一生命线，

潜心教学科研，荣获“全省教育系统先进集体”“安

徽省教科文卫体工会先进集体”等诸多荣誉。2023

年，外语学院在金会庆校长的正确领导下，全体教

职员工秉持团结协作的精神，以昂扬的斗志和奋进

的姿态，成功荣获“安徽三联集团先进集体”“安

徽三联学院先进集体”“安徽三联学院扁平化优秀

管理单位”等多项殊荣。

这一年，学院高度重视教育教学工作，狠抓教

师教育教学水平提升。两支教师团队在“教学之星”

大赛全国复赛中表现出色，均荣获特等奖（全省仅

有四所高校获特等奖，其中安徽三联学院是唯一一

所民办高校获此殊荣）。在学校举办的“第十八届

青年教师教学基本功大赛”和“第二届课程思政设

计比赛”中，我院教师刘晓

和冯雯夏凭借各自独具匠心

的教学方法、新颖巧妙的教

学设计，在众多参赛者中脱

颖而出，分别斩获两项赛事

的一等奖殊荣。

这一年，学院锚定人才

培养定位，狠抓人才培养质

量。学子刘彬在“全国大学

生英语竞赛安徽赛区比赛”

中表现出色，荣获安徽省特

等奖，成功入围全国总决赛

（全省高校仅 10 名参赛选手

荣获该奖项，安徽三联学院是唯一一所获得该奖的

民办高校）；学子高冰艳斩获“安徽省第五届大学

生翻译（笔译）大赛”一等奖。这是自学院参与该

项赛事以来所取得的最好成绩，充分展示了学院在

翻译教育方面的实力与成果。

这一年，学院勇于争取省级活动承办权，努力

提升学校社会知名度。学院圆满完成了“安徽省日

语教学研究会 2023 年度年会”“安徽省比较文学

学会第五次会员大会”“安徽省外文学会日本语言

文学分会暨非通用语种教学工作委员会 2023 年度

工作会议（年会）”以及“2023 年全国高校英语

教师‘教学之星’大赛安徽赛区比赛评审会”等四

项省级重要活动的组织工作。教育部高等学校外国

语言文学类专业教学指导委员会副主任和委员、国

内知名大学专家学者、安徽省社会科学界联合会领

导，以及省内 30 余所本科高校外语学院院长与骨

凝心聚力共奋进  砥砺前行再扬帆凝心聚力共奋进  砥砺前行再扬帆
——记安徽三联集团 2023 年度先进集体、安徽三联学院外语学院——记安徽三联集团 2023 年度先进集体、安徽三联学院外语学院
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干教师代表齐聚三联，对活动给予了高度评价。这

一系列活动的成功举办，为安徽三联学院的战略化

发展赢得了有力支持和宝贵资源。

这一年，学院积极组织学科竞赛活动并获得主

办方高度认可，获得“2023 年全国大学生英语竞

赛优秀组织奖”和“第四届全国高校创新英语挑战

活动系列赛事优秀组织单位”等奖项。这些奖项不

仅是对我们组织工作的肯定，也是对我们学院师生

辛勤付出的认可。

2023 年，学院取得了显著的成绩和长足的进

步，这背后离不开全体教职员工的辛勤付出和共同

努力，更是金会庆校长以其长远的战略眼光和非凡

的远见卓识，为学院发展所奠定的坚实基础。展望

未来，学院全体教职员工将作为文学部这一新集体

的成员，继续发扬“勇挑重担、敢于担当、踏实肯

干”的优良传统，紧跟学校管理体制综合改革的步

伐，坚定不移地向前迈进。我们将致力于实现“每

一名学生都是文学部的学生、每一位毕业生都会讲

三联故事”的发展愿景，共同为将学校建设成为“国

内知名、省内一流、优势突出、特色鲜明”的地方

应用型高水平大学而不懈奋斗。

（撰稿：三联学院 \ 外语学院）
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2023 年，在金会庆校长及学校董

事会、党委和行政的坚强领导下，张

启元同志坚决贯彻落实学校党政工作

部署，扎实开展学校党的建设工作，

持续增强党组织政治功能和组织功

能，不断提升服务保障工作水平，顺

利完成全年目标任务。

紧跟“三联步伐” 紧跟“三联步伐” 
奔赴下一场山海奔赴下一场山海

——�记安徽三联集团2023年度先进个人、——�记安徽三联集团2023年度先进个人、

安徽三联学院党委办公室副主任张启元安徽三联学院党委办公室副主任张启元

持续凝心铸魂，推动党的创新理论武装走深走实。

张启元同志主动担任学校学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想主题教育联络员，积极对接省委教育工

委主题教育领导小组办公室及联络组，编发编制日报、

周报等材料共 190 余份，省级主流媒体转载刊发学校主

题教育相关活动 20 余篇。精心组织读书班、专题党课、

调研成果交流会、专题民主生活会等重要活动10余场。

发挥校院两级党校等阵地的作用，举办入党积极分子、

党员发展对象培训班，累计培训学员 1496 人。组织基

层党务干部参加学习贯彻党的二十大精神、学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想主题教育专题网络培

训班等 134 人次。全年发展党员 560 人，党员队伍结构

进一步优化，高素质人才比例持续增长，圆满完成年度

党员发展工作任务。

夯实基层基础，推动全面进步过硬。张启元同志主

动谋划产业学院（学部）党的建设工作，全力支持保障

学校管理体制综合改革，协助产业学院（学部）召开党

员（代表）大会，成立 6 个二级党委、66 个师生党支部，

选任党务干部 84 人，实现党的组织和党的工作“两个

全覆盖”，形成党建工作和业务工作“双提升”“同进步”

的良好态势。

强化党建赋能，推动高质量发展。有序组织学校教

职工参加单身青年联谊会、先进职工疗休养、合肥公交

绿色出行等普惠活动和工会就业援助行动，有效发挥工
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会服务教职工的暖心聚力作用。在任工会副主席期

间，获评“全省厂务公开民主管理先进个人”称号。

在省教科文卫体工会中片区学习宣传贯彻中国工会

十八大精神研讨会上，提交的论文《发挥纽带作用、

凝聚智慧力量，助推学校高质量发展》获调研成果

一等奖。同时，由他负责的利辛县、蒙城县两地招

生工作，均完成学校下达指标，获评年度招生先进

个人二等奖。

“一生只走一条路，一篇论文写到底。”“论

文还在续写，还在创造它的传奇与神奇。”新年前

夕，纪录片《一篇神奇的论文》在安徽卫视首播，

金会庆校长以“神奇的论文”为喻，铿锵之言激荡

奋进的力量，殷切期盼点燃奋斗的激情。征程万里

阔，奋进正当时。张启元同志表示，将从纪录片中

汲取接续奋斗、砥砺前行的精神养分，紧跟“三联

步伐”，弘扬高效、廉洁、勤勉、务实的工作作风，

锻造实干担当、攻坚破难的硬核能力，在奋力谱写

三联“三二规划”新篇章的道路上奋楫笃行，彰显

更大的作为。

（撰稿：三联学院 \ 党委办公室）
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青春当“燃”  为奥运喝彩青春当“燃”  为奥运喝彩

在这个充满激情与活力的时代，青春犹如一束

熊熊燃烧的火焰，照亮了我们前行的道路。巴黎奥

运会，作为举世瞩目的体育盛事，更是点燃了无数

年轻人心中的梦想与激情。今天，让我们一起走进

青春的世界，为巴黎奥运会献上最热烈的喝彩！

青春当“燃”，我为梦想喝彩。青春是梦想的

季节，是每位年轻人内心深处对未来无尽憧憬的源

泉。巴黎奥运会，无疑为全世界的青年才俊搭建起

了一个追逐梦想的舞台。在这里，我们见证了无数

运动员们用汗水和努力诠释着青春的价值。尽管他

们可能来自五湖四海，肤色各异，文化背景也千差

万别，但那份对于在奥运赛场上绽放自我、实现梦

想的渴望与追求，却是他们共同的语言与信仰。就

像我国的跳水小将全红婵，她凭借卓越的天赋和刻

苦的训练，在东京奥运会上一鸣惊人，成为中国跳

水队的新希望。她的故事激励着无数年轻人，让我

们相信，只要有梦想，并为之不懈努力，就一定能

够实现自己的人生价值。

青春当“燃”，我为拼搏喝彩。青春是拼搏的

季节，唯有不断挑战自我，方能突破自我极限。巴

黎奥运会上，运动员们为了国家的荣耀与个人的梦

想，以无畏的拼搏精神，在赛场上奋勇争先，生动

诠释了青春所蕴含的强大能量。比如我国乒乓球名

将马龙，他在职业生涯中经历了无数次的挫折和失

败，但他从未放弃。凭借着坚韧不拔的意志与卓越

超凡的技术，他书写了乒乓球史上的传奇篇章。马

龙的事迹深刻启示我们：青春的价值在于敢于拼搏、

勇于挑战，唯有如此，方能在人生的征途上行稳致

远。

青春当“燃”，我为友谊喝彩。青春是友谊的

季节，在这个充满活力的时期，我们结交了许多志

同道合的朋友。巴黎奥运会，不仅是一场体育盛宴，

更是一次友谊的聚会。赛事期间，我们看到了运动

员们之间的深厚情谊，他们彼此鼓励，相互支持，

共同追逐着心中的梦想。比如我国跳水界的“双子

星”，她们是一对默契十足的搭档，在训练和比赛

中相互扶持，共同成长。这份友谊不仅助力她们在

赛场上屡创佳绩，更让她们在彼此的生命中占据了

不可替代的重要位置。她们的故事深刻诠释了青春

友谊的宝贵价值，它如同一盏明灯，照亮了我们人

生旅途中的孤独与迷茫。

青春当“燃”，我为责任喝彩。青春是责任的

季节，我们肩负着时代赋予的崇高使命。巴黎奥运

会，不仅展示了运动员们在竞技场上的卓越风采，

更深刻揭示了他们肩负的社会责任。我国跳水界的

杰出代表郭晶晶，作为一代泳坛老将，她的职业生

涯充满了挑战与荣耀。退役后，她并未停下脚步，

而是将目光投向了更广阔的公益领域，积极参与慈

善事业，用自己的力量温暖社会，传递正能量。值

得一提的是，在本届巴黎奥运会中，郭晶晶更是以

跳水裁判长的身份亮相赛场，用其深厚的专业知识

与丰富的经验，为维护竞技体育的公平与公正贡献

着自己的力量。她的这一举动，不仅彰显了个人对

于体育事业的热爱与执着，更以实际行动诠释了青

春的责任与担当。

青春当“燃”，我为巴黎奥运会喝彩！让我

们齐心协力，追逐梦想，勇往直前，用青春的热情

和汗水，书写属于我们的精彩篇章！在这个既充满

希望又充满挑战的新时代，让我们携手并肩，共同

努力，为实现中华民族伟大复兴的中国梦而不懈奋

斗！

（作者：三联学院紫藤文学社 \ 陈月萌）
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The report of the 20th National Congress of 

the Communist Party of China states: “Coordinate 

vocational education, higher education, and continuing 

education to promote collaborative innovation, advance 

the integration of vocational education with general 

education, integrate industry with education, and 

optimize the positioning of vocational education types.” 

On May 29, 2023, the General Secretary Xi Jinping 

emphasized during the fifth collective study session of 

the Central Political Bureau, “Coordinate vocational 

education, higher education, and continuing education, 

advance the integration of vocational education with 

general education, integrate industry with education, 

and science with education, continuously cultivate 

high-quality technical skills talents, master craftsmen, 

and skilled workers.” On July 18, 2024, the decision 

passed by the 20th Central Committee’s third plenary 

session of the Communist Party of China proposed, 

“Accelerate the construction of a vocational education 

system that integrates vocational and general education, 

and industry and education. Improve student internship 

and practical training systems. Guide and regulate the 

development of private education.”

Industry-education integration is an important 

policy for promoting the development of vocational 

and higher education, enhancing the cultivation of 

innovative talents and technical skill professionals, 

and is a key institutional arrangement for coordinating 

comprehensive education reform. As a core mechanism 

for promoting collaborative innovation in higher 

education and strengthening the talent support for 

modernization, industry-education integration achieves 

deep integration and mutual blending between 

industry technical expertise and academic disciplines 

through the establishment of a close school-enterprise 

cooperation system. This promotes the organic 

combination of technological innovation and talent 

cultivation. As an important part of higher education, 

applied undergraduate education, through reforms and 

innovations such as industry-education integration, 

forms a sustainable mechanism for high-quality talent 

cultivation, providing continuous endogenous power for 

educational modernization.

Founded in 1997, Anhui Sanlian University 

is the first private higher education institution in 

Anhui Province. It takes moral education as its 

fundamental task, adheres to the applied education 

philosophy, and emphasizes the balance of educational 

development rules, talent cultivation rules, scientific 

and technological innovation rules, and industrial 

development rules. It insists on “characteristic 

education, differentiated development, industry-

education integration, and serving the local area” as its 

educational philosophy, creating pathways to integrate 

industry with education, teaching with research, and 

learning with application. Anhui Sanlian University 

has innovated the system and mechanism of industry-

education integration, and explored the “Sanlian 

A Number of Media Focus: The “Sanlian Exploration” of 
Industry-Education Integration



Sanlian News

32

Anhui Sanlian Group

SANLIANTONGXUN

Model” of industry-education integration with the 

goal of cultivating “socialist builders and successors 

who are well-developed in moral, intellectual, physical, 

aesthetic, and labor education.”

To deeply study and implement the spirit of the 

20th National Congress of the Communist Party of 

China and Xi Jinping's educational philosophy, and 

to summarize the distinctive practices and innovative 

practices of Anhui Sanlian University in advancing 

industry-education integration, a special research 

team from the People's Forum (People's Think Tank) 

of People's Daily recently conducted an on-site 

investigation at Anhui Sanlian University.

I. The Reform Logic of Industry-Education 

Integration at Anhui Sanlian University

Guided by Xi Jinping thought on socialism with 

Chinese characteristics for a new era, Anhui Sanlian 

University comprehends, understands, and practices 

industry-education integration from the perspective of 

comprehensive education reform and the high-quality 

development of regional economic and social systems. 

Throughout its years of operation, Anhui Sanlian 

University has consistently placed industry-education 

integration in the crucial position of addressing the 

questions of “what kind of people to cultivate, how 

to cultivate them, and for whom to cultivate them.” 

President Jin Huijing of Anhui Sanlian University 

proposed, “Pay close attention to the innovation in the 

forms and connotations of industry-education integration 

under new circumstances, and focus on institutional 

guarantees for deepening industry-education integration 

reforms.” “We need to both consider and discuss the 

top-level issues and institutional design for deepening 

industry-education integration reforms, and also provide 

sufficient reform and exploration space for various units 

of the group, forming a new model of industry-education 

integration unique to Sanlian, and setting an example for 

private higher education institutions in China.”

Anhui Sanlian University is a higher education 

institution at the undergraduate level approved by 

the Ministry of Education, founded in 1997 by Anhui 

Sanlian Group, and is the first private higher education 

institution in Anhui Province. The establishment of the 

university has been recorded in both the “Chronology 

of Major Events in 40 Years of Reform and Opening 

Up in Anhui” and the “Chronology of Major Events 

in 70 Years of New China in Anhui.” The university 

is now a newly established unit authorized for master's 

degree programs in Anhui Province. The university 

primarily focuses on engineering, with coordinated 

development across disciplines including management, 

economics, literature, arts, medicine, and law, offering 

48 undergraduate programs. It has established three 

modern industrial colleges and three departments: the 

College of Intelligent Transportation Modern Industry, 

the College of Modern Health and Wellness Industry, 

the College of Digital Creative Modern Industry, the 

Department of New Business Science, the Department 

of Engineering, and the Department of Literature. The 

university has more than 18,600 full-time students. 

Over the past 20 years, it has trained over 70,000 

application-oriented talents for society.

（以上为本文部分节选，完整版请关注“安徽

三联集团”微信公众号查看）

(This excerpt is part of the article. For the full 

version, please follow the "Anhui Sanlian Group" 

WeChat official account.)

(Lead Author: Liu Chunxia, Editor of the Research 

Department at People's Forum)
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On July 8th, the Sanlian Smart Health and 

Wellness Center in Xuancheng officially opened, 

marking a significant step forward in the field of smart 

elderly care for the city. The Sanlian Smart Health and 

Wellness Center in Xuancheng is the first terminal in 

Anhui Sanlian Group's community health care service 

network and the first platform to showcase Anhui 

Sanlian Group’s expertise, equipment, and services 

in health care. It is meticulously developed by Anhui 

Sanlian Group, leveraging advanced technology and a 

humane service philosophy to provide comprehensive 

health care services for the elderly.

On the opening day, Secretary-General Hu Qianyi 

of the Anhui Aging Association, Deputy Director Chen 

Yan of the Xuancheng Civil Affairs Bureau, Director 

Chen Yu of the Xuanzhou District Civil Affairs Bureau 

in Xuancheng, leaders and guests from the Xuancheng 

Aging Association and other aging institutions, 

Chairman Yu Wansheng of Anhui Sanlian Group, Vice 

President Song Menglan of Anhui Sanlian University, 

and General Manager Mei Long of SLIANBOT jointly 

launched the opening ceremony.

During the ceremony, Xuancheng leaders highly 

praised the construction of the smart health and wellness 

service station and emphasized the importance of smart 

health care in enhancing the quality of life for the 

elderly. With the continuous development of population 

aging in China, traditional elderly care models are 

increasingly unable to meet societal needs. The 

emergence of smart health care services is a response to 

this demand of the times. In her speech, Song Menglan 

mentioned that Anhui Sanlian University will rely on its 

advantages in education and research in the health care 

field to provide technical support and talent assurance 

for the service station, jointly promoting innovation and 

development in the health care industry. Subsequently, 

leaders and guests visited the service station to 

understand its operational model, service projects, 

and application of intelligent equipment in detail, and 

provided valuable suggestions on how to further leverage 

intelligence, improve efficiency, optimize services, and 

focus on quality.

The Sanlian Smart Health and Wellness Center 

integrates various intelligent health care devices and 

services, leveraging the technological advantages 

of SLIANBOT and the talent advantages of Anhui 

Sanlian University’s Faculty of Modern Health Care. 

Among these, the smart elderly care cloud platform 

integrates community elderly care service facilities 

through technologies such as artificial intelligence 

and big data IoT, offering comprehensive care services 

including ability assessment, smart measurement, 

safety monitoring, vital sign detection, and dietary 

Sanlian Smart Health and Wellness Center in Xuancheng Holds 

Grand Opening



Sanlian News

34

Anhui Sanlian Group

SANLIANTONGXUN

The first training class of the Elite Youth Cadre 

Training School at Anhui Sanlian University (hereinafter 

referred to as the Youth Cadre School) successfully 

commenced on the morning of July 18. Professor 

Jin Huiqing, the founder of Sanlian and President 

of Anhui Sanlian University, Education Supervisor 

Wang Guanghu, and all university leaders attended the 

opening ceremony, which was hosted by Executive Vice 

President Jiang Xiuli.

The unveiling ceremony of the Youth Cadre 

School and the opening of the first training class began 

solemnly with the school anthem. Deputy Secretary of 

the Party Committee and Vice President Zhao Chong 

introduced the development plan for the Youth Cadre 

School. Subsequently, President Jin Huiqing and 

Secretary Wang Guanghu jointly unveiled the Youth 

Cadre School. President Jin Huiqing then delivered the 

opening mobilization speech and officially announced 

the commencement of the first training class.

The first training class lasts for three days 

and adopts a fully closed management model. This 

training brings together 82 current youth management 

cadres under the age of 40 from various units within 

the university who hold positions at or above the 

departmental level. The aim is to comprehensively 

enhance the political literacy, theoretical level, and 

Inauguration of the First Training Class of the Elite Youth Cadre 
Training School at Anhui Sanlian University

management.

In addition, the service station has introduced 

various advanced devices, including robotic nursing 

beds, lightweight assistive exoskeletons, multifunctional 

assistive transfer devices, as well as age-friendly 

wheelchairs, handrails, and bath chairs. These devices 

assist the elderly in daily activities such as transferring, 

toileting, and bathing, effectively reducing their physical 

burdens. At the same time, the service station provides 

various services for the elderly, including foster care, 

daytime care, traditional Chinese medicine therapy, 

health consulting and management services, elderly 

ability assessment services, family support services, 

and educational services from elderly universities. For 

those in need, it offers assistance with cleaning, bathing, 

meals, escort services, emergency rescue, appliance 

repair, and household cleaning. Furthermore, the 

service station will periodically hold various community 

public welfare activities and offer rental, sales, and age-

friendly modifications of smart rehabilitation aids.

The establishment of the Sanlian Smart Health 

and Wellness Center is an innovative practice by 

Xuancheng’s civil affairs department and Anhui 

Sanlian Group in response to the national call to 

“actively address aging.” The center not only 

provides a high-quality health care environment for 

the elderly but also injects new vitality into the elderly 

care sector in Xuancheng and beyond. In the future, the 

center will adhere to the principle of “people-oriented, 

technological innovation,” continually launching more 

high-quality health care products to better serve society 

and benefit the elderly.

(By Anhui Sanlian University, SLIANBOT; 

Photography: SLIANBOT, Li Ke)
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leadership skills of the university's young management 

cadres through a series of carefully designed training 

courses and practical activities, thereby improving 

their abilities to promote high-level and high-quality 

development at the university. The training content 

emphasizes education on political loyalty, enhancement 

of job performance capabilities, and cultivation of 

professional spirit.

During the first training class, leaders including 

President Jin Huiqing, Secretary Wang Guanghu, 

Chairman Yu Wansheng, and Chairperson Jin Meilian 

delivered thematic lectures on different topics, reflecting 

on Sanlian's history, accumulating Sanlian culture, and 

envisioning Sanlian's future from multiple perspectives. 

This experience served not only as a spiritual cleansing 

for the university’s young management cadres but also 

inspired all participants to forge ahead courageously in 

the face of change and embrace the mission of the times.

The training also invited several renowned experts 

and scholars from the industry, who provided cutting-

edge management concepts and practical work skills 

through experiential teaching, case analysis, and 

interactive discussions. Additionally, the first training 

class organized various team-building activities, such 

as a bonfire party, ground curling, and a card game 

competition, allowing participants to experience the 

power of teamwork firsthand, promoting communication 

and understanding among each other, and enhancing 

team cohesion.

The three-day training was intense yet orderly. The 

representatives from each group delivered impressive 

speeches during the training summary sharing session, 

showcasing the fruitful results of their concentrated 

learning and highlighting the leadership, accountability, 

and decision-making skills of the young management 

cadres. Finally, Executive Vice President Jiang Xiuli 

delivered a summary speech, highly evaluating the 

performance of all participants, and encouraging them 

to transform the knowledge and skills learned during 

the training into practical actions that advance the 

university, contributing their youthful strength to the 

building of a “century-old school.”

The successful hosting of the first training class at 

the Youth Cadre School marks a significant step forward 

for Anhui Sanlian University in the cultivation of young 

cadres. The university will continue to focus on building 

a comprehensive, targeted, and precise cadre education 

and training system, providing a platform for the growth 

of young management cadres and ensuring a sufficient 

reserve of personnel and continuous talent support for 

achieving high-level development.

(By Anhui Sanlian University, Human Resources 

Department; Photography: Anhui Sanlian University, 

General Office)
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On August 2, the “2024 Annual Industry-

Education Integration Exchange Conference” was 

successfully held in Tai'an, Shandong, with the theme 

“Integration of Industry and Education, Convergence 

of  Science and Education, and Supporting the 

Development of New Quality Productive Forces.” 

Nearly 300 educators from universities and enterprise 

representatives gathered to analyze the outstanding 

highlights of school-enterprise cooperation in their 

respective fields, pooling wisdom, collective strength, 

and seeking strategies for the development of industry-

education integration in the new era. The conference 

recognized outstanding units and individuals for their 

achievements in industry-education integration, 

technological innovation, and service to industrial 

development. Anhui Sanlian University was awarded the 

honorary title of “Top 100 Universities in Industry-

Education Integration in China,” the only private 

university in the province to receive this award. Xu Tao, 

Director of the Industry-Education Integration Office, 

attended the event and represented the university in 

receiving the award.

This industry-education integration exchange 

conference not only provided a profound analysis 

and comprehensive summary of the past school-

enterprise cooperation journey but also offered an in-

depth discussion and forward-looking perspective on 

current industry-education integration and collaborative 

innovation models.

In recent years, under the guidance of Anhui 

Sanlian Group's integrated strategy of industry, 

academia, and research, the university has adhered to 

the educational philosophy of “characteristic schooling, 

differentiated development, industry-education 

integration, and serving the local community.” It 

actively explores and practices the “Sanlian Model” 

of collaborative education, utilizing resources both 

within and outside the group to promote integrated 

reform and development in education, technology, and 

talent. The university is dedicated and determined to 

build a “domestically renowned, province-leading, 

advantage-highlighted, and distinctive” high-level 

applied university, laying a solid foundation for realizing 

the ideal of becoming a “century-old school.”

(Wri t ten by,  Photography:  Anhui  Sanl ian 

University, Innovation and Entrepreneurship College)

Anhui Sanlian University Awarded the Honorary Title of Anhui Sanlian University Awarded the Honorary Title of 
"Top 100 Universities in Industry-Education Integration "Top 100 Universities in Industry-Education Integration 

in China"in China"
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Anhui Sanlian University Leaders Visit Anhui USTSUN Anhui Sanlian University Leaders Visit Anhui USTSUN 
Technology Co., Ltd. for Research and ExchangeTechnology Co., Ltd. for Research and Exchange

To further advance the construction of a smart 

campus at Anhui Sanlian University and to deepen 

the initiative of visiting enterprises to create job 

opportunities, on July 16, Executive Vice President 

Jiang Xiuli, Deputy Secretary of the Party Committee 

and Vice President Zhao Chong, and Vice President Cai 

Wenfen led a team toAnhui USTSUN Technology Co., 

Ltd. for research and exchange.

Accompanied by Wan Sen, Chairman and General 

Manager of Anhui USTSUN Technology Co., Ltd., 

the research group visited the company’s exhibition 

hall to learn about the various hardware and software 

technologies and products applied in fields such as 

security and education. During the meeting, Dong 

Yimin, Deputy General Manager and General Manager 

of the Marketing Center, introduced the company's basic 

situation, main business, and application cases. The two 

sides conducted in-depth exchanges on aspects such as 

smart campus construction and maintenance services, 

drone technology applications, joint construction and 

sharing of faculty between schools and enterprises, 

and cooperative talent cultivation and employment 

entrepreneurship, reaching a preliminary consensus. 

Both parties agreed to further strengthen interaction, 

integrate their advantages, and collaboratively 

deepen school-enterprise cooperation to support the 

development of emerging local industries.

After the meeting, Jiang Xiuli outlined work 

requirements for the participating units, emphasizing 

the need to strengthen work coordination and linkage, 

be demand-oriented, serve students and faculty, and 

aim for effectiveness in systematically advancing various 

tasks related to information technology construction. 

She encouraged participants to thoroughly explore the 

advantages of cooperating enterprises, developing new 

spaces for school-enterprise collaboration in areas such 

as platform co-construction, course co-construction, 

shared faculty, joint project research, and cooperation 

in employment and entrepreneurship, thereby steadily 

improving quality and level and promoting the high-

quality development of the university.

Responsible individuals from the Academic 

Affairs Office, Student Affairs Office, Network Center, 

Experimental Equipment Office, Safety Management 

Office, Logistics Support and Supervision Office, Quality 

Management and Evaluation Office, and the Faculty 

of Intelligent Transportation also participated in the 

research and exchange activities.

(Written by: Anhui Sanlian University, Quality 

Evaluation Office; Photography: Anhui Sanlian 

University, Experimental Equipment Office)
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On July 17, Tang Zhenggang, President of the 

UAE Chinese General Chamber of Commerce, along 

with Executive President Song Hong, Executive Vice 

President Zhu Mingtiao, Vice President Chen Lin, and 

other members, visited Anhui Sanlian Applied Traffic 

Technology Company with relevant leaders from Hefei 

City and District. Gu Tao, Deputy General Manager of 

Anhui Sanlian Applied Traffic Technology Company, 

and Chen Jiankang, Deputy General Manager of 

SLIANBOT, accompanied the delegation throughout the 

visit.

During the visit, Deputy General Manager Gu Tao 

provided detailed insights into the development history, 

core technologies, and significant achievements of 

Anhui Sanlian Applied Traffic Technology Company in 

the transportation sector. President Tang Zhenggang and 

his delegation gained an in-depth understanding of the 

company’s business segments, including intelligent 

driving tests, smart vehicle management, traffic order 

management, and smart health care, and they expressed 

full recognition of the achievements made by Anhui 

Sanlian Applied Traffic Technology Company.

This visit not only effectively promoted mutual 

understanding and cooperation between Anhui Sanlian 

Applied Traffic Technology Company and the UAE 

Chinese General Chamber of Commerce but also 

reflected Sanlian’s commitment to implementing 

the “Belt and Road” initiative. In the future, Anhui 

Sanlian Applied Traffic Technology Company will 

further deepen collaboration with the UAE Chinese 

General Chamber of Commerce in related fields, looking 

forward to jointly opening a new chapter of cooperation 

and creating a new landscape of mutual benefit and 

win-win outcomes.

(By Anhui Sanlian Applied Traffic Technology 

Company, Jiang Tao; Photography: Anhui Sanlian 

Applied Traffic Technology Company, Miao Yuanle)

Tang Zhenggang and Delegation from the UAE Chinese 

General Chamber of Commerce Visit Anhui Sanlian Applied 

Traffic Technology Company

Wang Shuiping and Delegation from the China Automotive 

Maintenance Equipment Industry Association Visit Anhui 

Sanlian Group for Guidance

On August 28, Wang Shuiping, President of the 

China Automotive Maintenance Equipment Industry 

Association, and his delegation visited Anhui Sanlian 

Applied Traffic Technology Company for guidance. 

Professor Jin Huiqing, founder of Sanlian, and leaders 

from Anhui Sanlian Applied Traffic Technology 

Company and Anhui Sanlian University warmly 

welcomed President Wang and his team.

President Wang and his delegation visited the 

exhibition hall of Anhui Sanlian Applied Traffic 

Technology Company and the industry-education 

integration traffic simulation laboratory, gaining detailed 
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insights into the company's development history, 

product categories, research innovations, and market 

applications. They observed a live demonstration of the 

driving simulator and received introductions to related 

research on the driving simulator and drone simulation 

software. President Wang highly praised the high fidelity 

and technological content of the simulator and offered 

valuable suggestions for development in the drone 

application field.

Subsequently, both parties held a discussion 

in the conference room. President Wang listened to 

reports on the relevant technical innovations and future 

development plans of Anhui Sanlian Applied Traffic 

Technology Company in the field of traffic simulation 

equipment, affirming the company’s achievements 

in traffic simulation. He encouraged the company 

to continue increasing investment in technological 

research and development, continuously improving 

product quality and service levels, and making greater 

contributions to the development of China’s traffic 

simulation industry. During the meeting, both parties 

engaged in in-depth discussions about industry 

development trends and directions for technological 

innovation.

This visit provided valuable insights and direction 

for the company’s development. The company will 

use this visit as an opportunity to further strengthen 

communicat ion and cooperat ion with industry 

associations, adhere to innovative development, 

continuously enhance product and service quality, 

and contribute Sanlian’s strength to the high-quality 

development of the traffic simulation industry.

(By Anhui Sanlian Applied Traffic Technology 

Company, Jiang Tao; Photography: Anhui Sanlian 

Applied Traffic Technology Company, Miao Yuanle)

Recently, the “Top 100 Security Enterprises 

in the Yangtze River Delta Award Ceremony” was 

grandly held as part of the 21st Shanghai Security Expo 

in Shanghai. This major event in the security industry 

attracted numerous enterprises to participate. After 

intense competition, Anhui Sanlian Applied Traffic 

Technology Company successfully received the honor 

of “Top 100 Security Enterprises in the Yangtze 

River Delta” due to its outstanding performance in 

technological innovation, product development, and 

market expansion.

In recent years, Anhui Sanlian Applied Traffic 

Technology Company has closely followed national 

development strategies, focusing on intelligent 

Anhui Sanlian Applied Traffic Technology Company 

Awarded the Title of “Top 100 Security Enterprises in the 

Yangtze River Delta”
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Recent ly ,  Anhui  Sanl ian Appl ied Traf f ic 

Technology Company received a letter of appreciation 

from the Huai Bei Traffic Police Detachment Vehicle 

Management Office. In the letter, the Huai Bei Traffic 

Police Detachment Vehicle Management Office reflected 

on their journey together with Anhui Sanlian Applied 

Traffic Technology Company and expressed high 

praise and heartfelt gratitude for the project team’s 

professionalism, efficient response, and continuously 

innovative service model during maintenance tasks. 

This letter of appreciation not only recognizes the hard 

work and excellent service of the company’s project 

team but also serves as a deep testament to the long-

term cooperation and mutual trust between both parties. 

It is both an honor and a responsibility, motivating us to 

continue moving forward in our pursuit of excellence.

Since its establishment, Anhui Sanlian Applied 

Traffic Technology Company has always adhered to the 

business philosophy of “unity, resilience, diligence, 

and win-win cooperation,” dedicated to providing 

customers with excellent products and services. In 

the future, the company will continue to be customer-

oriented, further optimizing service processes, 

increasing research and development investment, and 

taking concrete actions to repay the trust and support of 

its clients, jointly creating a brighter tomorrow.

(By Anhui Sanlian Applied Traffic Technology 

Company, Jiang Tao)

Professionalism Builds Quality, Service Achieves Reputation: 
Anhui Sanlian Applied Traffic Technology Company Receives 

Customer Appreciation Letter

transportation and smart city sectors, and continuously 

increased investment in research and development, 

launching a series of core competitive products. In the 

field of security, the company has gained unanimous 

praise from a wide range of clients due to its advanced 

technology and quality service.

Receiving the t i t le of  “Top 100 Security 

Enterprises in the Yangtze River Delta” is not 

only a high recognition of Anhui Sanlian Applied 

Traffic Technology Company’s past efforts but 

also an encouragement and motivation for its future 

development. Going forward, Anhui Sanlian Applied 

Traffic Technology Company will continue to adhere to 

the principles of innovation and excellence, contributing 

even more to the security industry in the Yangtze River 

Delta and across the country.

(By Anhui Sanlian Applied Traffic Technology 

Company, Jiang Tao; Photography: Anhui Sanlian 

Applied Traffic Technology Company, Miao Yuanle)
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The Second Phase of the Cadre (Leading roles of divisions or 
equivalents) Training Class and High-Quality Development 

Seminar of Anhui Sanlian University’s Elite Youth Cadre 
Training School Successfully Held

On August 21, the second phase of the cadre 

(Leading roles of divisions or equivalents) training class 

and the high-quality development seminar of Anhui 

Sanlian University’s Elite Youth Cadre Training 

School (hereinafter referred to as the Youth Cadre 

School) was successfully held. The ceremony was 

attended by Professor Jin Huiqing, founder of Sanlian 

and President of Anhui Sanlian University; Wang 

Guanghu, Provincial Education Supervisor and Secretary 

of the Party Committee of Anhui Sanlian University; 

Yu Wansheng, Chairman of Anhui Sanlian Group and 

Anhui Sanlian University; Jin Meilian, Chairman of 

the Supervisory Board of Anhui Sanlian Group; Zhu 

Rong, Director of Anhui Sanlian Group and Chairman 

of the Supervisory Board of Anhui Sanlian University; 

and all university leaders. The ceremony was hosted by 

Executive Vice President Jiang Xiuli.

The opening ceremony commenced with the 

solemn school anthem. President Jin Huiqing delivered 

an opening address, emphasizing the timeliness and 

importance of this training and seminar, highlighting 

its milestone significance in promoting the university's 

high-quali ty  development.  He encouraged al l 

participating cadres to cherish this opportunity for 

learning and discussion, think actively, and practice 

boldly to contribute to advancing the university's work to 

new heights.

The second training class of the Youth Cadre 

School lasts three days, employing a fully closed 

management model. This training and seminar brought 

together 75 current Leading and assisting roles of 

divisions or equivalents aged over 40 from various units 

within the university. The aim is to analyze work within 

their respective fields and report findings to identify 

problems, dig into their roots, and clarify directions, 

further enhancing the comprehensive qualities of 

management cadres and strengthening the cadre team.

During this training seminar, Presidents Jin 

Huiqing and Wang Guanghu, Chairman Yu Wansheng, 

and Chairperson Jin Meilian delivered themed lectures 

to all participating management cadres. The topics 

included trends in higher education development, 

standardized development of private colleges, leadership 

training for university management cadres, and 

measures for high-quality development. The course 

design emphasized the combination of theory and 

practice, as well as systematic learning and in-depth 

discussion, which helps improve the theoretical level of 

management cadres and their ability to solve practical 

problems.

In the tense yet orderly discussion sessions, the 

participating cadres demonstrated high enthusiasm 

and focus, engaging in in-depth and productive 

discussions centered around the theme of “high-quality 

development.” High-quality development is the 

primary task for building a high-level applied university, 
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focusing on the fundamental question of what kind of 

talent to cultivate and how to cultivate it. This involves 

strengthening the faculty team, optimizing the discipline 

structure, enhancing research levels, innovating talent 

cultivation models, and increasing social service 

capabilities, leveraging tasks related to educational 

evaluations and strategic initiatives for master’s 

degree programs. The participating cadres conducted 

thorough analyses and discussions on the problems 

and difficulties encountered in the university’s 

development, proposing corresponding solutions. At the 

closing ceremony, Vice President Cao Xiaofeng read the 

"Draft Resolutions of the High-Quality Development 

Seminar of Anhui Sanlian University," calling on all 

participating cadres to take this training and seminar 

as a new starting point, transforming the knowledge and 

discussion outcomes into a powerful driving force for 

their work, contributing wisdom and strength to achieve 

high-quality development at the university.

The successful holding of the second phase of the 

cadre (Leading roles of divisions or equivalents) training 

class and high-quality development seminar at Anhui 

Sanlian University’s Elite Youth Cadre Training 

School marks a new stage in the construction of the 

university's cadre team, and holds significant importance 

for enhancing the quality of cadres and advancing the 

development of various undertakings at the university.

(By Anhui Sanlian University, Wang Juan; 

Photography: Anhui Sanlian University, General Affair 

Office)
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Anhui Sanlian University Conducts "August 1, anniversary of 
the founding of the Chinese People's Liberation Army" Military 

Appreciation Activity

In order to deeply implement Xi Jinping Thought 

on Strengthening the Military andThe spirit of General 

Secretary Xi Jinping's important instructions on double 

support work, on July 30, as the 97th anniversary of the 

founding of the People’s Liberation Army approaches, 

Wang Guanghu, Provincial Education Supervisor and 

Secretary of the Party Committee of Anhui Sanlian 

University; Jiang Xiuli, Executive Vice President; Cai 

Wenfen, Vice President; and other personnel from 

the Student Affairs Department, Safety Management 

Department, and other departments, a total of six 

people, visited the military unit responsible for the 

2024 freshman military training to conduct a military 

appreciation visit. They represented all the teachers 

and students of the university to convey sincere regards 

and high respect to the military officers and soldiers. 

The military leaders warmly received the delegation and 

organized a discussion exchange.

During the discussion, both sides watched 

a  promotional  v ideo of  the mil i tary  uni t .  The 

video highlighted the glorious history, remarkable 

achievements, and the dedicated spirit and fighting 

stance of the entire military personnel. Wang Guanghu 

had a friendly exchange with the military officers and 

soldiers, introduced the recent development features and 

achievements of the university, expressed gratitude for 

the strong support from the military in freshman training, 

and hoped that the military instructors would uphold 

high standards and strict requirements for the first lesson 

for the freshmen. He also sincerely invited the military 

personnel to regularly interact and communicate with the 

university, promising that the university would leverage 

its disciplinary and professional advantages to actively 

support the military’s construction and continuously 

strengthen the dual-support co-construction.

The military leaders expressed heartfelt thanks 

for the university delegation’s visit in the sweltering 

heat and stated that they would continue to strengthen 

communication and cooperation with the university. 

They promised to send well-qualified and exemplary 

military personnel to guide the university, support 

national defense education and freshman military 

training, and contribute to talent cultivation in the new 

era.

The military appreciation activity further deepened 

the strong bond between the university and the military. 

The university will use this event as an opportunity to 

continuously explore and innovate in dual-support work 

forms and content, promoting greater progress in both 
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Nantong University Visits Anhui Sanlian University for Joint 
Master’s Program Cooperation

On July 9, a delegation from Nantong University, 

including Shi Quan, Member of the Party Committee 

and Vice President, and Dai Jiajuan, former Party 

Secretary and Discipline Inspection Secretary, visited 

Anhui Sanlian University to discuss joint master’s 

program cooperation. Professor Jin Huiqing, President 

of Anhui Sanlian University; Jiang Xiuli, Executive 

Vice President; Zhao Chong, Party Secretary and Vice 

President; Zhang Shulin, Vice President; and leaders 

from the Faculty of Intelligent Transportation, Faculty 

of Engineering, Faculty of Literature, Research Office, 

and Office of Discipline Construction and Graduate 

Education participated in the exchange meeting.

Professor Jin Huiqing warmly welcomed the 

delegation from Nantong University, highlighting that 

Anhui Sanlian University adheres to the integrated 

development model of industry, academia, and 

research. The university fully utilizes the industrial 

and technological advantages of Anhui Sanlian Group, 

deeply advancing industry-education integration, and 

is dedicated to cultivating high-quality applied talents 

needed by society. He expressed anticipation that 

this exchange on joint master’s program cooperation 

would deepen and broaden cooperation, providing 

talent support for the economic development of the 

Yangtze River Delta region. He also looked forward to 

expanding cooperation from transportation disciplines to 

artificial intelligence, electronic information, and other 

professional fields. Zhang Shulin then introduced the 

situation of Anhui Sanlian Group and the history and 

characteristics of Anhui Sanlian University.

Vice President Shi Quan thanked the university 

for its warm reception and highly praised Anhui Sanlian 

University’s unique approach to industry-education 

integration, especially the university’s achievements 

in training applied talents for transportation safety. 

He noted that Nantong University, a comprehensive 

university jointly built by the Jiangsu Provincial 

Government and the Ministry of Transport, has 

inherent advantages in research and talent cultivation 

in intelligent transportation. He expressed willingness 

to use the joint master’s program as an opportunity 

to accelerate the implementation of cooperation and 

explore a new model for cross-provincial collaborative 

talent cultivation.

Subsequently, the delegation visited the National 

Vehicle Driving Safety Engineering Technology 

Research Center for exchange. Both universities reached 

parties' undertakings.

(Written by: Anhui Sanlian University, Student 

Affairs Department; Photography: Anhui Sanlian 

University, Sui Xin)
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Anhui Sanlian University Holds Online Exchange Meeting with 
Universitas Pendidikan Indonesia

a consensus on joint master’s program cultivation and 

deepening research cooperation, and will work together 

to advance the level of inter-provincial cooperation in 

talent cultivation.

(Written by: Anhui Sanlian University, Faculty of 

Intelligent Transportation; Photography: Anhui Sanlian 

University, Ke Changnv)

On the afternoon of July 22, Anhui Sanlian 

University held an online exchange meeting with 

Universitas Pendidikan Indonesia. The meeting was 

attended by Abukh, Director of the International Office 

at Universitas Pendidikan Indonesia, heads of the 

English Language Education Department, Education 

Management Department, Management Department, 

Economic Education Department, and Art Education 

Department, as well as representatives from the 

International Cooperation and Exchange Center, Human 

Resources Department, and Anhui Sanlian Education 

Consulting Company from Anhui Sanlian University. 

The meeting was hosted by Yang Xianfang, head of the 

International Cooperation and Exchange Center.

During the meeting, Yang Xianfang introduced the 

university’s history, current faculty and student body, 

program offerings, partner institutions, and educational 

features. She emphasized that internationalization, as 

one of the university's distinguishing characteristics, 

is reflected not only in frequent exchanges but also in 

how these exchanges positively impact teaching quality, 

broaden students' international perspectives, and 

enhance the university's global influence. She pointed 

out that this online meeting with the delegation from 

Universitas Pendidikan Indonesia is an important step 

towards promoting the internationalization of education, 

facilitating cultural exchange, and deepening academic 

cooperation between the two universities. She expressed 

hope that the two institutions could establish deeper 

connections, share resources, and engage in long-term, 

friendly, and practical cooperation to better serve and 

participate in the Belt and Road Initiative.

Abukh provided a detailed introduction to the 

basic situation of Universitas Pendidikan Indonesia, 

including its history, geographical location, existing 

colleges and programs, campus distribution, partners, 

and collaborating institutions. He noted that the 

education-focused programs at Universitas Pendidikan 

Indonesia rank first in Indonesia. He expressed hope 

for further cooperation between the two institutions, 

actively engaging in inter-school collaborative activities 

to accelerate the cultivation of high-level international 

talents.

Guo Ke, Minister of the Human Resources 

Department, expressed the desire to gradually promote 
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To deeply learn and implement Xi Jinping thought 

on socialism with Chinese characteristics for a new era 

and to practice the principles of "learning the ideology, 

strengthening party spirit, emphasizing practice, and 

achieving new accomplishments," Anhui Sanlian 

University’s national key team for the summer "Three 

Going to the Countryside" social practice—“Exploring 

Red Memories, Inheriting Revolutionary Spirit” —

recently conducted a week-long social practice activity 

in Mingguang. This activity received strong support 

from the Mingguang Youth League Committee, the Party 

Committee of Zilaijiao Town, the Party Committee of 

Meihua Village, and the City Government and Garden 

Communities.

The practice team conducted on-site research at 

the Jia County Anti-Japanese Democratic Government 

Memorial  Hal l ,  the Mingguang Sanj ie  Yanj i j i 

Revolutionary Martyrs Memorial, Zilaijiao Town, and 

Jinggang Camp. Through this research, the volunteers 

deeply understood the heroic deeds and noble patriotic 

spirit of the revolutionary martyrs, enhancing their own 

historical responsibility and sense of mission. During the 

research, Mingguang’s Deputy Mayor Miao Chuanfeng, 

Director of the Mingguang Culture and Tourism Bureau 

Wang Zhimo, Deputy Director Feng Bo, and Liu Kai, 

Deputy Secretary of the Zilaijiao Town Party Committee 

and Mayor, exchanged ideas and took photos with 

the practice team members, accompanied by Wu Qi, 

Secretary of the Communist Youth League Committee of 

Anhui Sanlian University. Deputy Mayor Miao praised 

the learning attitude of the practice team members, 

affirmed this "Three Going to the Countryside" activity, 

and encouraged the students to work diligently.

During the activity, the Zilaijiao Town Party 

Committee had in-depth discussions with the faculty 

and student members of the practice team. Wu Qi, 

Secretary of the Communist Youth League Committee 

of Anhui Sanlian University, expressed gratitude to 

the local government on behalf of the university and 

introduced the university's basic situation and unique 

Anhui Sanlian University Conducts Summer "Three Goes to the 
Countryside" Social Practice Activity

faculty exchanges with Universitas Pendidikan 

Indonesia based on similar disciplines, exploring more 

areas of cooperation for mutual benefit.

During the discussions, both sides engaged in 

active dialogue regarding specific cooperation details 

and exchanged opinions. They noted that the meeting 

deepened their understanding of each other and laid 

a solid foundation for more in-depth and diversified 

cooperation. With the deepening advancement of the 

new round of technological revolution and industrial 

transformation, and as the Belt and Road Initiative 

enters a new phase of high-quality development, the 

university is willing to seize the moment, collaborating 

with Universitas Pendidikan Indonesia to empower each 

other through partnership and jointly cultivate talents 

with innovative thinking and international perspectives, 

injecting new momentum into the Belt and Road 

Initiative.

(Written by: Anhui Sanlian University, Wu Leilei; 

Photography: Anhui Sanlian University, Ke Changnv)
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social practice methods. Student representative Li 

Rong reported on the progress of the "Three Goes to 

the Countryside" activity. Committee member Chen 

Jian of the Zilaijiao Town Party Committee praised the 

research work of the practice team and expressed hope 

for continued cooperation on similar activities in the 

future. After the meeting, the university representatives 

presented paper-cutting artworks to the Zilaijiao Town 

government and took commemorative photos.

During the practice, the team presented gifts to 

left-behind children in Meihua Village and organized 

teaching workshops, homework guidance, red song 

singing, themed educational outreach, and drowning 

prevention safety courses, allowing the children to feel 

the community's care. Additionally, the practice team 

carried out the "I Salute the Red Army" activity, visiting 

retired soldier Zhu Fongsui and demobilized soldier 

Han Qin, bringing care packages and engaging with the 

veterans to listen to their heroic revolutionary stories 

and learn about their legendary military careers.

The successful implementation of this practice 

activity is both a heartfelt embrace of red culture 

and a resonant call to the mission of contemporary 

youth. By touching the pulse of history, the practice 

team harbors boundless visions for the future and 

profoundly understands that as the core of the younger 

generation, college students must cultivate and promote 

the spirit of patriotism, learn from the noble qualities 

and spirit of the martyrs, and courageously take on the 

responsibilities of the times, contributing their youthful 

strength to China's modernization.

(Written and photographed by: Anhui Sanlian 

University, Youth League Committee)
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Graduation season is also a season of harvest. 

Recently, Jiang Qijun, an outstanding student from 

the overseas preparatory class of SLIAN Education 

Consulting Company, not only received his graduation 

certificate from Zhuke Vocational School but also 

received dual admission letters from Hyogo University 

and Yamanashi Gakuin University in Japan. Ultimately, 

he decided to attend Hyogo University to begin a new 

chapter in his academic journey. This admission is not 

only a recognition of the student's personal efforts but 

also a significant breakthrough for SLIAN Education 

Consulting Company in the process of international 

education.

Facing the upcoming study abroad experience, 

Jiang Qijun expressed that this is an important milestone 

in his life. He will cherish this rare opportunity, 

strive to learn professional knowledge, and effectively 

enhance his cross-cultural communication skills 

to become a competitive and versatile international 

talent, thus laying a solid foundation for his future 

career. Additionally, he expressed special thanks to the 

teachers at SLIAN Education Consulting Company for 

their meticulous guidance and selfless support, which 

enabled him to achieve his dream of attending university 

and successfully make a new leap in life.

With the new semester, new journey, and new 

path ahead, SLIAN Education Consulting Company is 

actively expanding its international cooperation network 

to pave the way for more students with international 

dreams,  cont inuously  advancing high-qual i ty 

development in educational internationalization.

At this moment, as students embark on their study 

abroad journey, we extend our most sincere wishes: This 

is the time for dreams to set sail and a continuation of 

the glory of SLIAN Education. We sincerely hope that 

each young dreamer continues to embody the spirit of 

craftsmanship, explore boldly, and embrace challenges 

during their studies and life in Japan, writing a more 

brilliant new chapter. We look forward to your return 

and the greater contributions you will make to the 

development of the country and society.

(Written and photographed by: SLIAN Education 

Consulting, Li Jingjing)

Setting Sail for the Future: SLIAN Education Consulting 
Company Helps Vocational Students Achieve Their Dreams of 

Studying Abroad
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