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三 联 新 闻

11月 7日至 9日，由安徽竹稞学宫文化研究中
心主办、安徽三联学院承办的“2014·竹稞论坛”在
黄山太平湖竹稞学宫隆重举行。竹稞论坛秉承研

究、整理、挖掘中国传统哲学思想，复兴中国传统文

化，主要从事中国哲学、中国传统文化等学术研究，

并开展此研究领域相关学术期刊、简报、文集的出

版。本次论坛的主题是“道家思想及其现代价值”。

本次论坛的举办得到了省社科院、省社科联、安

徽大学等单位的大力支持，省政协常委、文史委副主

任陆勤毅教授，省社科院党组书记、院长朱士群教授

出席会议，并作为论坛主持人致辞。安徽竹稞学宫文

化研究中心主任、安徽三联学院校长金会庆教授致欢

迎辞并做大会主旨发言。原省委讲师团团长李抗美研

究员、省社会主义学院副院长李霞教授、省社科院哲

学与文化研究所所长庆跃先研究员、副所长孔令刚研

究员、陶清研究员、安徽大学钱耕森、王国良教授等近

30位专家、学者参加了会议。
金会庆教授的主旨发言题目为“道家经济理

论：起源、历史、启示”。金会庆教授从“道家经济

观”、“道家经济对中国经济的影响”、“中外经济比

较的思考”和“现代启示”四个方面展开，指出中国

历史上几个盛世———“文景之治”、“贞观之治”、“开

元盛世”都体现出道家思想的理念。金会庆教授对

中西方经济发展趋势进行比较，发现西方经济发展

中也闪现道家无为而治的思想，不论是巧合还是借

鉴都体现道家博大精深思想对经济的影响。最后金

会庆教授用道家的经济观启示今人：一是无为而治

为本；二是重视“看得见的手”；三是市场为大。

“2014·竹稞论坛”

隆重举行

周新 摄
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上海申磬产业有限公司正式签约

入驻军民融合科技创新临港基地

11月 27日，2014第三届上海军民两用技术促
进大会在上海国际会议中心举行。上海市委副书记

应勇，解放军总装备部副部长王力、南京军区副司

令员尤海涛出席了会议并致辞，上海市副市长时光

辉、上海警备区司令员何卫东、工信部总工程师张

峰等分别在会上作报告。会议围绕“融合军民科技，

深化创新发展”的主题，广泛深入地探讨了如何在

新形势下进一步加强军民融合，加快创新发展步

上海申磬公司与日本大阪大学（石黑浩教授团队）

正式签署合作开发协议

2014年 12月，上海申磬公司与日本大阪大学
（石黑浩教授团队）正式签署仿真人机器人项目合

作开发协议。三联集团总裁、上海申磬公司总经理

宋扬博士与国际顶尖机器人专家石黑浩教授分别

代表上海申磬公司与日本大阪大学签署协议。

此次签约，日本 SLR株式会社从中做了大量工
作，克服了中日关系大环境的负面因素，使得签约

最终圆满成功，达到了双赢的目的。

通过与日本大阪大学（石黑浩教授团队）的合

作，三联能够快速提升在机器人领域的研发能力及

技术水平，在此领域的核心技术将达到新的高度，

并进一步提升三联在服务型机器人行业的知名度。

（上海申磬公司 \高艺新）

三 联 新 闻

与会专家、学者积极评价金会庆教授的主旨发

言，并围绕论坛主题进行了深入交流。

陆勤毅教授做总结讲话。他将先秦诸子百家之间

的关系进行对比，得出“和而不同”的结论，可谓“仁者

见仁智者见智”，论坛就应该是交流观点、相互学习。

同时，陆教授还从“经世致用”理论阐释了道家思想的

现代价值、传统文化的价值。

最后，陆教授为下届竹稞论坛拟定了主题。

（三联学院 \李海洋）
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伐，努力实现富国强军，建设创新型国家的战略目

标和发展路径。

会上，三联集团总裁、上海申磬产业有限公司

总经理宋扬博士作为最先入驻基地的五家企业代

表进行了入驻签约，这标志着上海申磬产业有限

公司作为上海军民两用技术促进龙头企业的代

表，首批获得了入驻军民融合科技创新临港基地

的入场券，也标志着上海申磬产业有限公司将直

接进入国家工信部、国家科技部及国防科工局、总

装、上海市警备区及南京军区的政府采购名录。这

对于上海申磬产业机器人事业的发展将起到极大

的推动作用。

（上海申磬公司 \胡浩）

上海申磬公司机器人护理床参展第十六届中国工博会

11月 4日至 8日，上海申磬公司在第十六届中
国国际工业博览会上展出了具有高技术含量的最

新科研成果———机器人护理床。开幕当天，电视台

对公司的机器人护理床进行了特别报道，并对项目

组进行了专访。于当晚，在上海电视台新闻综合频

道播出了该专访，节目播出后获得了极好的宣传效

果和舆论的普遍赞誉。

上海申磬公司的机器人护理床将床和轮椅的

功能完美结合，床体具备起降背、屈腿、左右翻身等

多项功能。轮椅与床体自动分离后，除具备普通轮

椅的各项功能外还具有自主导航避障、语音控制、

平躺和站立等智能化功能。以帮助行动不便的老年

人和残障人士“自力更生”，活出生活尊严。目前国

内尚无此类智能化程度较高的护理床产品。

上海市浦东新区及张江高科技园区管委会的

领导也专程到我们展区观摩了机器人护理床，给出

了高度评价。很多专业观众在参观后对我们的产品

亦给予了高度肯定。

本届工博会设立了工业机器人展，节能和新能

源汽车展，科技创新展等 8个展会区，展览面积为
18万平方米，27个国家和地区的 2100多家展商参
展，均创历史新高，成为了亚洲最大的工业博览会。

（上海申磬公司 \胡浩）

三 联 新 闻
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为满足用户掌握产品操作技能和设备维护的需

求, 进一步提升产品的服务质量及用户满意度。12月
16日，安徽三联交通应用技术股份有限公司（以下简
称“三联交通公司”）举办的首届用户培训班顺利开课，

汇集了来自湖南、湖北、河南的公安交警部门、驾校及

培训中心等 44家单位，共 79名学员。
本次培训为期 3天，设置了 GPS组件、软件与计

算机应用、车载系统及无线网络等方面的案例分析课

程，通过理论和实践操作强化驾考系统管理员对产品

操作和设备维护的技能，使用户深入了解三联交通公

司的售后服务的政策和主营产品的性能、常见问题及

解决方案。

首届用户培训班是三联交通公司扩展售后服务工

作的第一步，以搭建与用户之间的交流平台，通过专业

的技术切磋，解决产品使用过程中存在的问题，为完善

公司产品系统功能、强化客户关系起到了积极的作用，

赢得了参训用户的肯定和大力支持，更为公司售后服务

工作的进一步深入开展奠定了基础。（交通公司 \杨艳）

三联交通公司

荣获高新区“双强六好企业党组织”荣誉称号

近日，安徽三联交通应用技术股份有限公司党

支部荣获高新区“双强六好企业党组织”荣誉称号。

此次评选活动是高新区党工委为表彰园区内，在以

“党建强、发展强”为目标，“生产经营好、企业文化

好、劳动关系好、党组织班子好、党员队伍好、社会评

价好”为标准的“双强六好”企业党组织创建活动中，

取得明显成效的典型先进，仅 10家企业党组织入
选。 （交通公司 \宣礼丽）

三联交通公司成功举办首届用户培训班

开倩 摄

产 业 园 地
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11月 12日，安徽三联学院青年志愿者服务中
心成立大会暨揭牌仪式在校图书馆多功能厅隆重

举行。团省委副书记李国阳，校领导金会庆、桂宁

东、秦永元、曹艳平、王瑞友、操晓峰及省博物院等

青年志愿者合作单位领导共同出席大会。大会由校

党委副书记鲁先长主持。

金会庆校长首先致欢迎词，对一直关心、支持

学校发展的领导和嘉宾表示了诚挚的感谢，并衷心

希望全校广大青年志愿者们能够充分利用青年志

愿者服务中心这个平台，发挥自身的知识优势和技

术特长，立足校内，面向社会进行服务，力所能及的

为有特殊困难的同学以及城乡社区、人民群众提供

志愿服务，为城市发展、社区建设、企业帮扶、抢险

救灾及大型社会活动等公益事业提供志愿服务。

随后校党委书记桂宁东宣读中心成立及任命

文件、校团委副书记李燕介绍中心基本情况。在悠

扬的音乐声中，团省委副书记李国阳、校长金会庆

步入台前共同为安徽三联学院青年志愿者服务中

心揭牌，各二级学院负责人、志愿服务合作基地单

位领导及学校学生代表共同为志愿服务合作基地

揭牌。

与会志愿者进行了铿锵有力的宣誓，进一步明

确了青年志愿者奉行“奉献、友爱、互助、进步”的服

务理念，矢志为推进青年志愿者服务事业的新发展

奉献自己的青春和热情。省博物院副院长郑龙亭代

表志愿服务合作基地对中心的成立表示热烈的祝

贺，向广大无私奉献的青年志愿者表达了崇高的敬

意，同时他也希望省博物院和其他合作基地能够和

青年志愿者相互促进，共同进步。

团省委副书记李国阳最后发表讲话，他指出三

联学院在青年志愿者服务活动方面扎实开展工作，

取得了明显的成绩，同时希望同学们要充分认识到

开展志愿服务的重大意义，在志愿服务中提升素质

，在志愿服务中充实生活，在志愿服务中享受生命，在

志愿服务中升华灵魂，在志愿服务中实现价值，不断

推动志愿服务事业兴旺发达、薪火相传。他强调，中心

能够将志愿服务纳入践行社会主义核心价值观、大学

生思想政治教育、社会实践、思想政治理论课教学实

践、素质拓展及素质测评体系，通过志愿服务这个有

效载体，把社会主义核心价值观的教育做细、做实，是

一种新的实践、新的尝试。

据悉，安徽三联学院青年志愿者服务中心是由

安徽三联学院发起组建，委托校团委组织实施的青

年志愿者服务中心，是全校开展志愿服务活动的领

导组织机构，主要负责学校志愿服务工作的相关规

划、指导、管理跟监督。中心的宗旨是“公益三联，大

爱江淮”。 （三联学院 \何欢 潘佳）

安徽三联学院举行青年志愿者
服务中心成立大会暨揭牌仪式

菁 菁 校 园
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12月 30日中午，安徽三联学院 2014年度招生
工作总结暨表彰大会隆重举行。学校党政领导金会

庆、桂宁东、余皖生、鲁先长、秦永元、张树林、曹艳

平、王瑞友、姜发根、金哲等出席大会并就座主席

台。校长金会庆教授作重要讲话，安徽三联学院党

委副书记鲁先长主持大会。

金会庆校长在讲话中对 2014年度的招生工作
给予了充分肯定，并对此次获得表彰的先进集体和

个人表示祝贺，同时提出新年度的招生工作目标，

号召全校教职工在这迎评促建的关键时刻，创新工

作思路，明确

工作目标，迎

难而上，为确保以优异成绩通过本科教育教学水平

评估而奋斗！为学校更加美好的明天而努力奋斗！

参加此次大会的还有学校副科级及以上管理

人员、全体辅导员、市县招生负责人和部分学生。

（三联学院 \曹莹莹）

安徽三联学院 2014年度招生工作总结暨
表彰大会隆重举行

孙佼佼 摄

菁 菁 校 园
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菁 菁 校 园

安徽三联学院举办安徽省应用型本科国贸专业
建设与发展学术研讨会

12月 27日，由安徽三联学院主办的安徽省应
用型本科国贸专业建设与发展学术研讨会在合肥

开幕。省社科院副院长杨俊龙，铜陵学院副校长冯

德连，安徽外国语学院副校长刘建明，安徽三联学

院党委副书记鲁先长、副校长姜发根出席会议。姜

发根副校长主持开幕式。

鲁先长副书记在大会上发表讲话。他在讲话中

向与会专家、同仁表示热烈欢迎，并简要介绍了学

校基本情况和具体承办此次会议的人文经济学院

发展情况。杨俊龙教授、冯德连教授在会上分别作

了《转变经济发展方式的思考》与《以教研和科研项

目为抓手，做好专业建设工作》的主旨报告。与会代

表围绕会议主题和两位教授的报告，就国贸专业教

学改革与人才培养、实践教学环节、校企深度合作、

服务地方经济建设发展等方面进行了经验交流和

学习。

姜发根副校长在研讨会上作了总结发言。他认

为，在高校分级分类管理背景下，地方本科高校要

坚持以提高质量为主的内涵发展道路。专业建设

上，要关注专业目标定位，着力体现地方性和应用

型；要坚持“产教融合、校企合作”；要注重教学团

队、课程与教材、教学方式方法及教学管理建设，从

而办好符合地方经济发展需要、让学生和家长满意

的教育。

来自合肥学院、铜陵学院等 14所高校，安徽省
进出口商会、安徽轻工国贸股份有限公司、朗鹰进

出口贸易公司、百武西贸易有限公司、科大出版社

等行业企业，安徽三联学院科研处、商学院、人文经

济学院共 60余名代表参加了此次会议。
（三联学院 \王力）

隋欣 摄

费希特（Fichter）博士莅临安徽三联学院讲座

孙佼佼 摄
10
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董琦 摄

握手“惠而浦”，推动校企“产学研”合作创新

12月 8日，惠而浦（中国）股份有限公司行政人
事总监、高级工程师李建华一行莅临安徽三联学院

为电子电气工程学院 200名学生做大学生职业规
划与就业教育专场报告。报告会前副校长姜发根代

表学校向李建华总监颁发安徽三联学院客座教授

聘书，赠送安徽三联学院校徽。

报告会后，李建华总监在电子电气工程学院院

12月 1日，日本西九州大学国际交流委员会委
员长柳田晃良教授一行三人来安徽三联学院商谈

合作事宜，副校长曹艳平、金哲，教务处、学生处、国

际交流中心、外语学院、护理学院、人文经济学院等

单位相关负责人参加会议。

双方在会议室就学生交换、师生寒暑假互访短

期交流、科研申请等合作事宜进行了深入座谈。座

谈会后，柳田晃良教授一行还走进学校外语学院，

与日语专业学生亲切交流、友好互动。

两校就相关合作事宜已达成了初步意见。

（三联学院 \隋欣）

日本西九州大学与安徽三联学院商谈合作事宜

孙佼佼 摄

菁 菁 校 园

11月 18日下午，德国下州科文部原高等教育
处处长费希特（Fichter）博士莅临安徽三联学院讲
座，副校长王瑞友、姜发根及各二级单位主要负责人

到场聆听讲座。

费希特（Fichter）博士以“质量保证体系”为题，
从中德两国应用型大学与综合性大学的区别比较切

入，重点就质量保障体系中的评估与专业认证方面

进行了详细阐述，与会人员受益匪浅。

讲座中，费希特（Fichter）博士还与学校各相关
单位负责人就实习实训的开展、应用大学毕业论文

选题等议题进行了深入交流。

（三联学院 \孙佼佼）
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长方敏教授的陪同下参观了该院各专业学科实验

室和大学生科技竞赛获奖作品。在随后的会谈中，

李建华总监高度肯定了双方在合作共建示范实习

就业基地上取得的成绩，对学校首个“惠而浦班”学

生的综合表现和良好素质予以了高度评价。双方还

就今后合作建设科研中心、双师型人才互访、“惠而

浦班”人才的深度培养，进一步推动校企“产学研”

合作创新等问题达成共识。

（三联学院 \董琦）

菁 菁 校 园

“春暖皖江”2014安徽共青团服务青年
就业双选会在安徽三联学院隆重举行

11月 26日，由共青团安徽省委、安徽省教育厅、
安徽省人社厅、安徽省青年企业家协会联合主办，安

徽三联学院、新安人才网承办的“春暖皖江”安徽共青

团服务青年就业双选会在校图书馆广场盛大开幕。

团省委城市部、省大中专毕业生就业指导中

心、省人社会厅就业处等有关领导到现场指导工

作，了解用人单位的专业需求情况、并与求职学生

亲切交流，了解学生的就业定位和现场应聘情况，

常务副校长金美莲等领导陪同视察。

为更好地培育应用型人才，服务地方社会经济

发展，经过学校前期的认真调研筛选出共有省内外

150多家用人单位、提供 7000多就业岗位。其中合
肥地方企业参会单位占 80%，招聘专业涉及到学校
交通运输、交通工程、电气工程及其自动化、市场营

销、交通安全与智能控制、计算机应用技术和应用

日语等本科专业。安徽三联学院以及安徽农业大学

经济技术学院、合肥财经职业技术学院等周边 6所
院校毕业班学生到场求职。

学校一直把就业工作摆在突出位置，此次双选

会是精心为同学们准备的一份“求职大礼”。校团

委、就业实训处通力配合，安排有序，双选会现场，

企业展位前挤满了前来咨询的学生，热烈的气氛还

吸引了很多非毕业班的学生前来驻足，提前感受求

职面试场景。

此次招聘会为用人单位和高校毕业生提供了

交流平台，为毕业生提供了近距离接触用人单位的

机会，实现了毕业生和用人单位的双向选择，应毕

业生之所想，供企业之所需，为学生走向社会架起

了一座桥梁。 （三联学院 \李燕）

周新 摄
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菁 菁 校 园

安徽三联学院荣获首届中国青年志愿
服务项目大赛银奖

12月 1日至 4日，由共
青团中央、民政部、中国志愿

服务联合会等联合主办，中国

青年志愿者协会、广东团省委

等单位共同承办的“青春志愿

行、共筑中国梦”志愿服务广

州交流会暨首届中国青年志

愿服务项目大赛终审决赛在广州圆满落幕。

安徽三联学院团委申报的“大学生预防艾滋病

参与式教育”项目经过组织申报、省级评审、全国评

审委员会初评等工作，在全国申报的 1524个项目
中脱颖而出进入决赛，安徽省共有 13个项目进入
全国决赛，安徽三联学院是省内唯一一所进入决赛

并荣获银奖的民办高校。是迄今学校在全国志愿服

务赛事中的最好成绩，为学校赢得了荣誉。

安徽三联学院项目于 2013年入选卫生部新闻
宣传中心、中国健康教育中心课题（全国总共 10项），
项目发起人年昶青同学曾获得联合国儿童基金会颁

发的“爱心大使”荣誉称号。经过 4天时间的现场展示
和专家提问，中央部委、省市各级领导到现场观摩，社

会各界 5万名观众入场参观，多位评审专家及各级组
织、企业对安徽三联学院项目产生浓厚兴趣，纷纷询

问开展情况并希望对接项目。

学校高度重视志愿服务工作，成立了安徽三联

学院青年志愿者服务中心，以“公益三联 大爱江淮”

为主题，引领全校师生积极践行社会主义核心价值

观。大力弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿服务

精神，将爱心传递在社会的每一个角落。本次大赛

由校党委副书记鲁先长亲自带队参加，展示了学校

近年来在思政教育、志愿服务工作中的优秀典型代

表，也是一次与全国优秀项目的交流学习的机会，为

今后此项工作的系统化推进拓展了思路。

据悉，安徽省本次共申报 148个项目，一等奖项
目 46个，其中 13个项目入围全国决赛，安徽三联学
院项目位于安徽省网络投票高校之首。

（三联学院 \李燕）

周新 摄
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菁 菁 校 园

安徽三联学院荣获 2012-2013年度
安徽省高等学校师资培训工作先进集体

2014年 12月 18日，“安徽省高校人事处长会
议暨高校人事管理研究会 2014年年会”在马鞍山
市隆重召开。人力资源和社会保障部事业司调研员

高云、省教育厅副厅长解平、省教育厅人事处处长

李方泽、副处长丁育红等领导及全省 107所高校人
事处领导出席会议。安徽三联学院人事处处长谢艳

平参加会议。

本次会议总结 2014年高校人事人才工作，部
署 2015年高校人事人才工作主要任务，分组交流
研讨高校人才引进、人事管理、编制备案制管理、师

资队伍培养和考核、职称评审改革等相关议题。安

徽三联学院荣获 2012-2013年度“安徽省高等学校
师资培训工作先进集体”。

（三联学院 \吴敏）

安徽三联学院学子在安徽省第九届大学生
电子设计竞赛中再次荣获一等奖

11月 8日，2014年“TI杯”安徽省第九届大学
生电子设计竞赛总结暨颁奖大会在安徽工程大学

举行，安徽三联学院电子电气工程学院组建的三支

代表队分别获得本科组一等奖、二等奖、三等奖的

优异成绩。其中朱才昌、陈友龙、聂建意三人小组荣

获电磁类安徽省一等奖。

大学生电子设计竞赛是教育部和信息产业部

共同倡导和主办的学科竞赛，是面向大学生的群众

性科技活动。安徽省从 2006年开始举办安徽省电
子设计竞赛，逢双年份独立举办，逢单年份与全国

竞赛合并举办。今年参加本次比赛的有中国科学技

术大学、合肥工业大学、安徽大学等 46所高校，共
364组参赛队伍、1038名学生参赛。这是三联学院
连续两年在该类赛事中获得安徽省一等奖。

自学校参加本项赛事以来，各级领导和老师积

极组织动员，加强指导，关注赛程动态。从 5月开始，
参赛选手们依托电协为平台，在老师的耐心指导下，

认真完成培训期间的每一个项目，不断实验，积累经

验，为电子设计竞赛的到来做了充分的准备。

本次省赛结束后，安徽三联学院选手们将积极

备战明年的全国竞赛，希望能取得更好的成绩。

（三联学院 \董琦）14
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红会卫校教师参加 2014年
全省红十字应急救护师资初训班学习

2014 年 11 月 24 日—28日，2014年全省红十
字应急救护师资初训班在合肥市华都宾馆举办。此

次活动由安徽省红十字会举办，有来自全省各地热

爱红十字事业，志愿承担救护培训授课任务的 100
多位学员参加。红会卫校选派武雅楠、杨柳两位老

师参加此次培训。

在培训过程中，来自各个医院的专家、老师们

从理论和实践两个角度对应急救护知识进行了讲

解，急救内容包括哮喘发作、出血、骨折、烧/烫伤、气
道梗阻、糖尿病急症、悲痛、颅脑外伤、心脏病发作、

中毒、癫痫发作、中风、无意识有自主呼吸、无意识

无自主呼吸等。老师们还教授大家最基本的授课技

巧，耐心地给每一位学员解答问题，并安排学员试

讲环节。

本次应急救护师资培训班的举办旨在通过培

训使急救成为我们的第二本能，让越来越多的人掌

握急救知识，在危急时刻能去救护身边的亲友或路

上的陌生人，挽救更多生命。红会卫校参训教师通

过培训考核并取得安徽省应急救护师资培训证书，

将在今后的应急救护工作中发挥自己的作用。

（红会卫校 \杨柳）

杨柳 摄

红会卫校第四届护理技能大赛圆满落下帷幕
为实现红会卫校“加强专业技能实训，争当实用

卫生人才”的培养目标，进一步提高卫校学生的护理

操作技能，展示准白衣天使的良好风貌。2014年 11

月 29日，卫校举办了第四届校级护理技能大赛。
经过近一个月紧张激烈的班赛，各班产生了三

名选手参加校赛。本次比赛项目有心肺复苏术、备

用床、无菌技术三项操作。当日，42名参赛选手按照
抽签的先后顺序进行心肺复苏和备用床两项操作，

最终前 12名选手进入到决赛。同时从 12级实习学
生中遴选出的 17名优秀学生也参加了比赛。本次
校赛现场情景逼真，选手们镇定自如、技术娴熟地

完成各项操作，赢得了评委们的认可。经过评委老

师的仔细观察和严格评分，大赛共评选出一等奖 4
名，二等奖 8名，三等奖 13名，学校将对获奖同学
予以表彰。通过决赛产生的十名选手将参加为期 1
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2014年 12月 23日下午，红会卫校一楼多功能
厅内座无虚席，一片欢声笑语。冬日的寒意丝毫不能

影响大家对元旦联欢会的期盼和热情。在经过一个多

月的紧张筛选和节目彩排，20余个歌舞、演唱、小品
等形式多样的文艺节目终于在这里轮番呈现给大家。

红会卫校校长陈献军、常务副校长洪梅、副校长李杰

菊、周汉文、赵福义、胡军健以及师生代表观看了

2015年元旦联欢会，共同庆祝节日的到来。
随着音乐声响起，开场舞《Bar Bar Bar》首先登

场，两束绿色的灯光打在小舞者身上，掀起了同学

们的热情。在一片热烈的掌声中，陈献军校长登台

发表了热情洋溢的讲话。讲话中他与同学们一同回

首 2014年的点点滴滴，历数了红会卫校 2014年所
获得的荣誉，表示将满怀信心地去迎接更加辉煌的

2015年。
接下来，精彩节目轮番上演，优美的舞蹈，动人

的歌喉，引起一阵阵喝彩。小品《红卫非诚勿扰》更

是让大家捧腹大笑，赢得现场雷鸣般的掌声。

“新的一年让我们扬起新的风帆，新的一年让

我们展示新的风采。”伴随着主持人激昂的声音，红

会卫校 2015年元旦联欢会圆满结束。
（红会卫校 \李红影）

菁 菁 校 园

红会卫校在 2014年学校思想政治工作
调研论文评比中喜获佳绩

根据合肥市教育局《关于公布 2014年学校思
想政治工作调研论文评比结果的通知》（合教秘

〔2014〕542号）文件精神，红会卫校在 2014年学校
思想政治工作调研征文评比中获优秀组织奖，四篇

论文喜获佳绩。

全市思想政治工作 2014年重点课题调研论文
评比由合肥市教育局组织。本次评选活动经过专家

评审，在来自全市院校推荐的调研论文中共评选出

获奖论文 26篇。其中红会卫校张兵兵的论文《思想
跳跃的一代》获得一等奖，高守余的论文《新时期学

生思想政治工作研究》与熊永玲的论文《做好 90后
青年学生思想政治工作的调查研究》获二等奖；唐

坤的题为《浅识思想政治工作在推进社会主义核心

价值观体系建设中作用》论文获三等奖。

本次荣誉的获得是对红会卫校党建工作、师生

思想政治教育与校园文化建设的肯定，对于提高红

会卫校思想政治工作者的理论与实践水平，推动新

时期学校思想政治政治工作的深入发展具有重要

的意义。

（红会卫校 \吴晓杰）

红会卫校 2015年“元旦”联欢会圆满落幕

个月的集中封闭训练，最终选出三名选手参加 2015
年度合肥市护理技能大赛。

本次校赛的成功举办展现了红会卫校新生代

护理人员的风采，为护理专业学生提供了一个提高

和锻炼的平台，形成了良好的学习、竞争氛围，为选

手们参加省、市、国家各级护理技能大赛打下基础，

也使将来走上工作岗位的学生们能够提供更优质

的服务，在平凡的岗位上书写不平凡的篇章。

同时，这次比赛也充分展示了卫校学生扎实的

护理操作技能功底，同时也推动了学校实践教学的

深入开展。

（红会卫校 \刘和中）
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2014年 11月 15日，由中国人类工效学学会、
台湾人因工程学会和香港人类工效学学会主办，湖

南工学院承办，国家自然科学基金委员会资助，第

一届中华人因与工效学协会学术研讨会暨第九届

中国人类工效学学术年会在湖南工学院顺利召开。

会议开幕式由湖南工学院副校长崔晓利主持。

中华人因与工效学协会理事长王生教授、国际工效

学协会理事长王明扬教授、台湾人因工程学会理事

长赵金荣教授、香港人类工效学学会理事长代表郑

树基教授、中国人类工效学学会理事长张伟教授、

国家自然科学基金委员会管理科学部一处处长刘

作仪博士、衡阳市副市长周辉斌博士、湖南省自然

科学基金办主任王先民教授、湖南工学院校长张力

教授等出席会议并先后致辞。安徽三联学院副校

长、人类工效学杂志社主任张树林教授应邀出席会

议，并主持分会场学术交流，作为嘉宾为大会最佳

学生论文获得者颁发荣誉证书和奖金。

会议聚齐了两岸三地 200多名专家和学者，共
同聚焦和商讨在人因工程及工效学领域的建设现

状，谋划该领域的前沿命题和发展大计，会议以“甲

午雁行，共立中华人因工效基石”主题，围绕人因与

安全、人因与交通、人因与设计、人因与疲劳绩效、

人因与服务设计等议题开展 10场主会场报告和 70
场分报告，共烹了一场学术饕餮盛宴。

此次大会的召开增进了两岸三地的学术交流

与合作，也为人因工效学的新生力量提供了强有力

的施展平台。与会代表一致认为，本次会议的召开

对于加强两岸三地的学术交流和沟通，实现人因与

工效学的快速发展都具有非常积极的意义。

（三联学院 \张璐）

热烈庆祝“第一届中华人因与工效学协会学术研讨会”

暨第九届中国人类工效学学术年会顺利召开
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安徽三联学院

召开 2014年度党员领导干部民主生活会

按照省委要求，12月 26日上午，安徽三联
学院校党委召开 2014年度党员领导干部民主
生活会。安徽省委第十九督导组组长汪良发和

督导组全体人员到会指导，校董事会董事长、

校党政领导班子全体成员及党委委员参加了

会议，会议由校党委书记桂宁东主持。

民主生活会上，桂宁东书记首先代表学校

党委通报了本次民主生活会的准备情况，汇报

了 2013年党的群众路线教育实践活动整改落
实情况，代表学校党政领导班子做了对照检

查。每位党员校领导围绕民主生活会主题，做

个人对照检查，逐一开展了批评与自我批评。

与会人员发言开门见山，直奔主题，态度中肯，

紧密联系实际，查摆问题。

省委第十九督导组组长汪良发对民主生

活会作了点评。他指出，本次民主生活会是一

次紧扣主题、联系实际、查摆问题、严肃认真的

专题民主生活会。会议既结合了安徽三联学院

实际，又遵照了中央要求；每位同志开展批评

与自我批评时能够敞开心扉、语重心长，对事

业、对组织负责；整改目标明确，措施具体，能

够很好的联系学校评建工作实际，以党建促评

建，以评建成果体现党建的效果。汪良发组长

对学校下一步工作提出了要求。一是要认真抓

好整改落实；二是要指导好学校基层党组织的

组织生活会；三是坚持用好批评与自我批评的

有力武器；四是要抓党建促评建，领导干部深

入基层的意识要增强，党建工作与评建工作应

该有力地结合起来。

安徽三联学院董事长余皖生在讲话中表

示，感谢汪组长和省委督导组各位对学校工作

孙佼佼 摄
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2014年 11月 5日下午，红会卫校党总支
在会议室召开了学校中心组学习会。党总支书

记、校长陈献军主持会议，并在会上重点解读

了中共十八届四中全会通过的《中共中央关于

全面推进依法治国若干重大问题的决定》，党

办秘书吴晓杰同志宣读了教育部长袁贵仁在

教育部学习贯彻十八届四中全会精神时的讲

话。

学习讨论会上，陈献军书记结合四中全会

精神提出了学校的贯彻意见和依法治校的有

关要求，洪梅常务副校长提出了依法治校、加

强管理、完善学校制度建设的意见，赵福义副

校长和周汉文副校长也结合学校实际谈了自

己的认识，学习会收到了较好的效果。

参加中心组学习会议的有校领导陈献军、

洪梅、周汉文、李杰菊、赵福义、胡军健、秦作

强、阮素萍、吴晓杰等同志。

（红会卫校 \吴晓杰）

红会卫校中心学习组召开会议

学习贯彻十八届四中全会精神

的指导和关心，本次民主生活会，体现了和谐

治校的理念，将对董事会工作起着推动和帮助

作用，会后董事会将根据实际，认真整改落实，

继续与学校党委保持沟通，积极支持学校党委

工作，依法治校。

桂宁东书记对民主生活会作了小结。他表

示，要按照汪书记讲话中提出的四点要求，进

一步整改落实，把党建工作和评建工作有机地

紧密结合，进一步推动学校的科学发展。

（三联学院 \陈东东）

赵子君 摄
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先 锋 团 队

人才是创新的力量、是行动的保障、是前进

的动力、是发展的支撑。企业的竞争归根到底就

是人才的竞争，人才的系统性和稳定性关系到企

业的发展水平和前景，随着三联集团二次创业大

举喷薄而出，拥有一支经得起考验的人才队伍已

迫在当前。人力资源部作为集团重要的职能部门

之一，对集团发展战略及目标具有重要的意义，

他是集团建立和健全人才管理制度的重要平台，

是发挥选人、用人、育人、留人的重要执行部门，

也是处理各种关系的重要服务机构，为集团组织

工作发挥着不可替代的作用。

近年来，随着集团的不断发展壮大，在集团

领导的高度重视下，集团人力资源部迅速转变部

门职能，充分发挥组织作用，全面推进后备干部

队伍的系统建设。不断地创新服务和管理理念，

加强团队合作能力，加快部门发展，全面推动人

才队伍建设。

基础队伍培养精益求精

万丈高楼平地起，基层员工的素质和面貌是

基础，对于基层员工的培养要切实做到合乎现

状，精益求精。作为人才选拔和甄选的第一道防

线，人力资源部充分发挥其基本的业务职能，运

用一系列切实可行的测评技术和考核手段，为集

团在培养基础人才队伍上把好第一关，为基础人

才队伍的建立奠定了基础。近年来，通过对各单

位不同系统的对接，以系统为对象，组织开展了

行政办公系统、财务审计系统等各类专业培训

班，不仅使基层员工学习了业务技能，提高了整

体的培训效率，同时加强了队伍的融合，使基础

队伍更加系统化。不仅如此，在人才的定向培养

上也有新的突破和成绩，为充分把握三联学院的

资源优势，三联集团及所属高新技术企业与三联

学院开展校企合作，共同育人，针对实习生，开设

了“三联财务审计实训班”、“三联工程技术实训

班”，针对在校生，成立了不同专业的“三联班”，

通过校企合作，为集团在基础人才的培养上提供

了充分而又专业的后备队伍。

中层干部提升稳中求进

中层干部是决策实施与落地的核心，是企业

创新和进步的源泉，是企业文化的推动者。作为
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三联发展的中坚力量，中层干部拥有着绝对的战

斗力和向心力，每一个中层干部都能经历风雨的

洗礼和考验。在中层干部的提升上，我们从未放

松。2014年初，安徽三联集团“首期青年管理干部
培训班”成功举办，首次针对集团 70后的中层及
以上管理干部，三联创始人金会庆教授参加开班

典礼并为学员亲自教授第一课。本班从素质拓展、

中层干部的角色定位和认知、中层干部的指导管

理以及中层干部的高效执行力四个方面做了统一

的学习和培训。同时集团非常注重中层的培养和

锻炼，多渠道的提供赴一线、艰苦地区挂职轮岗或

进修学习机会，提高管理能力，使其迅速成长。中

层管理干部是一支高效、忠诚、奉献且经得起考验

的队伍。

高管队伍建设不断创新

在集团领导的高度重视下，高管队伍的建设

亦在不断的推进和创新，2014年，为科学考评提供
动态基础信息，人力资源部历时将近一年，经过严

格的审查整理，整合了集团各单位高管信息档案，

为高管队伍建设提供信息支持；在三联创始人金

会庆教授的亲自策划下，由人力资源部组织，先后

成功举办了两期高管学习会，开阔了视野，丰富了

知识，提升了自我；并且注重高管评价体系，年终

增设高管及骨干考核工作，在高管的评价考核中，

先后出台了《安徽三联集团高层管理人员竞聘管

理办法》、《安徽三联集团高层管理人员考核管理

办法》、《安徽三联集团高管及骨干信息登记汇总

表》、《安徽三联集团各单位助理及以上管理人员

考核评价表》等相关制度和考评方案，实事求是，

严格要求，认真对待，归档备案。避免流于形式，为

高管队伍岗位调整、任免任用提供可靠的依据。

人才队伍建设是集团中长期改革发展的重要

战略任务和目标。做好人才队伍建设，关系到集团

的可持续发展，人力资源部作为实施人才战略目标

的重要窗口，也在不断加强各种制度建设，逐步完

善和落实各项可操作性的绩效考核激励措施和行

之有效的薪酬改革方案,以制度建设促进人才建设。
不断创新人才培养机制，注重创建机制科学性；创

新人才使用机制，统筹各层次人才的协调发展；创

新人才服务机制，营造以人为本的环境。转变理念、

科学部署、注重实操、层层推进人才队伍建设，建设

一支真正的“高效、廉洁、勤勉、务实”的人才队伍，为

打造三联集团“百年老店”奠定坚实基础！

（集团人力资源部 \黄东坡）
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“积极、主动、诚恳、不盛气凌人”成为他的座右铭，踏实是他的工作

风，谦虚是他的生活风，低调是他的为人风。他是领导的好帮手也是下级

的好领导，早已成为同事、朋友心中的做人楷模。他，就是安徽竹稞职教

公司销售部经理陈晓东。

2000年 12月，他加入三联这个大家庭，之后便在安徽三联学院教
务处教材科工作。2001年至 2010年他还一直参加学院历次的秋招、春
招、对口、艺术、五年制等招生工作，并从 2003年开始独当一面，担任地
区招生负责人，招生工作一干就是 10年，招生成绩更是显著，多次超额
完成任务。2010年底调至安徽竹稞职业教育技术有限公司销售部工作。
一直踏踏实实、兢兢业业地坚守着属于他自己的那份岗位职责，然而他

踏踏实实做人，兢兢业业做事
———记安徽竹稞职教公司销售部经理陈晓东

﹃
积
极
、主
动
、诚
恳
、不
盛
气
凌
人
﹄
成
为
他
的
座
右
铭
，踏
实
是
他
的
工
作
风
，谦
虚

是
他
的
生
活
风
，低
调
是
他
的
为
人
风
。
他
是
领
导
的
好
帮
手
也
是
下
级
的
好
领
导
，早
已

成
为
同
事
、朋
友
心
中
的
做
人
楷
模
。
他
，就
是
安
徽
竹
稞
公
司
销
售
部
经
理
陈
晓
东
。

安徽三联集团

先 进 人 物

2014.6三联通讯

22



安徽三联集团

SANLIANTONGXUN 2014.6

先 进 人 物

的为人处世、工作作风确是年轻人性格中少有的沉

着、稳重。

起初，他对新接手的销售部工作内容完全不熟

悉，从熟悉产品到联系生产厂家，从业务培训到跑

市场，摆在面前的都是全新课题。但凭借着自己刻

苦钻研、勇于攀登的求知欲望和脚踏实地的做事态

度，不仅很快熟练掌握本岗位所需的基本技能和业

务内容，还想方设法积极调动整个销售团队，带领

着他们不知专研了多少本标书，熬过多少个通宵，

参加过多少次的招投标。对新来的人员更是不厌其

教他们业务知识，对整个销售部的工作出谋划策，

建言献行，并提出自己的合理化建议，其中多次被

吸收和采纳。

出差，是他接触最多的工作形式之一。出差是

很辛苦的工作，有时时间和地点也要根据工作性

质而异，而他也从不例外，时刻做好随时出差的准

备，半夜出发是常有的事，足迹遍及全省。为优选

合作厂家，他分别到山东、广东、上海、江苏等地实

地考察，筛选较好合作厂商。为掌握最新教学设

备、仪器需求信息，参加深圳、昆山、云南、武汉、南

昌等多地教育装备仪器博览会。详细了解教学设

备、仪器主流产品和发展趋势，为销售工作奠定了

良好基础。

在招投标工作中，他带着销售部全体人员，顶

着巨大压力，越挫越勇，不断总结教训，在失败中

成长，逐步学会如何推销自己和投标方式方法。通

过大家的努力，在 2012 年 12 月分别在滁州市第
六中学、实验小学采购安装项目和长丰县教体局

中小学音乐、美术器材采购项目中成功中标，实现

零的突破，提升了全体员工士气，鼓舞了斗志。近

两年带领着整个销售部也以优异的成绩完成集团

下达的任务指标。

加班，对他来说更是家常便饭，但他从不计较

个人得失，无怨无悔、任劳任怨的工作。在自己平凡

的岗位上进行着不平凡的工作，不仅践行着自己的

岗位职责，还履行了作为公司销售部一员所肩负着

的发展使命。其爱岗敬业、身顾大局的职业操守，深

深感染着周围每一位员工并吸引着他们争相学习。

其突出的工作业绩和强烈的工作责任心，在获得自

身成长成熟的同时，也得到了领导和同事们的一致

好评。

14年来，他的行为得到了领导和同事们的敬佩
和尊重。他的高度责任心正是需要我们在工作中大

力学习及倡导的。荣誉是个人努力工作的结晶，面

对这些荣誉和光环，他始终保持着清醒的头脑，并

时刻警醒着自己要再接再厉，一如既往地拼搏、奋

斗、奉献，把每次荣誉作为再次进取的起点，踏踏实

实地走好人生路上的每一步。

（安徽竹稞职教公司 \徐光霞）

SANLIANTONGXUN 2014.6
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提起台湾富豪王永庆，几乎无人不晓。他把台

湾塑胶集团推进到世界化工业的前 50名。而在创
业初期，他做的还只是卖米的小本生意。

王永庆早年因家贫读不起书，只好去做买卖。

16岁的王永庆从老家来到嘉义开一家米店。那时，
小小的嘉义已有米店近 30家，竞争非常激烈。当时
仅有 200元资金的王永庆，只能在一条偏僻的巷子
里承租一个很小的铺面。他的米店开办最晚，规模

最小，更谈不上知名度了，没有任何优势。在新开张

的那段日子里，生意冷冷清清，门可罗雀。

刚开始，王永庆曾背着米挨家挨户去推销，一

天下来，人不仅累得够呛，效果也不太好。谁会去买

一个小商贩上门推销的米呢？可怎样才能打开销路

呢？王永庆决定从每一粒米上打开突破口。那时候

的台湾，农民还处在手工作业状态，由于稻谷收割

与加工的技术落后，很多小石子之类的杂物很容易

掺杂在米里。人们在做饭之前，都要淘好几次米，很

不方便。但大家都已见怪不怪，习以为常。

王永庆却从这司空见惯中找到了切入点。他和

两个弟弟一齐动手，一点一点地将夹杂在米里的秕

糠、砂石之类的杂物捡出来，然后再卖。一时间，小

镇上的主妇们都说，王永庆卖的米质量好，省去了

淘米的麻烦。这样，一传十，十传百，米店的生意日

渐红火起来。

王永庆并没有就此满足。他还要在米上下大功

夫。那时候，顾客都是上门买米，自己运送回家。这

对年轻人来说不算什么，但对一些上了年纪的人，

就很不方便了。而年轻人又无暇顾及家务，买米的

顾客以老年人居多。王永庆注意到这一细节，于是

主动送米上门。这一方便顾客的服务措施同样大受

欢迎。当时还没有“送货上门”一说，增加这一服务

项目等于是一项创举。

王永庆送米，并非送到顾客家门口了事，还要

将米倒进米缸里。如果米缸里还有陈米，他就将旧

米倒出来，把米缸擦干净，再把新米倒进去，然后将

旧米放回上层，这样，陈米就不至于因存放过久而

变质。王永庆这一精细的服务令顾客深受感动，赢

得了很多的顾客。

如果给新顾客送米，王永庆就细心记下这户人

家米缸的容量，并且问清家里有多少人吃饭，几个

大人、几个小孩，每人饭量如何，据此估计该户人家

下次买米的大概时间，记在本子上。到时候，不等顾

客上门，他就主动将相应数量的米送到客户家里。

王永庆精细、务实的服务，使嘉义人都知道在

米市马路尽头的巷子里，有一个卖好米并送货上门

的王永庆。有了知名度后，王永庆的生意更加红火

起来。这样，经过一年多的资金积累和客户积累，王

永庆便自己办了个碾米厂，在最繁华热闹的临街处

租了一处比原来大好几倍的房子，临街做铺面，里

间做碾米厂。

就这样，王永庆从小小的米店生意开始了他后

来问鼎台湾首富的事业。

王永庆成功的例子说明，不要以为创造就非得

轰轰烈烈、惊天动地。把一粒米这样细小的工作做

好同样也是一种创造。

（上海申磬公司 \陆晓卿）

一粒米的

成功
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才能遇见闪闪发光的

假期回老家，坐在咖啡馆里同一个朋友聊天，

这姑娘靠在自己男友的肩膀上笑靥如花，满脸闪耀

的都是幸福。她睁着大眼睛看着我，不解地问：“你

在上海啊，一个月钱也不多，除掉房租水电花费，也

没剩多少了啊，值得吗？”

我笑着回答她：“确实是辛苦，但是你知道吗？

在上海我很开心，因为见识到了很多，学到了很多，

认识了很多很好很善良很优秀的人。如果不是因为

来到了上海，这些东西，可能跟我永远都不会有交

集。”

总听到人跟我诉说，自己在家做一份普通的工

作，有想要去闯荡一番的梦想，不想一辈子都混日

子。于是我回：既然如此，你为什么不出来闯荡呢？

对方往往会回复我一堆：总之是各种借口，爸妈不

愿意，男友或者女友不愿意，害怕自己能力不足，还

有说自己性格懒散不适合大城市快节奏的生活的

等。

听着这些，我往往不知道该怎么继续这个话

题，想要追求梦想就去行动，真放不下种种限制就

踏实过日子，有什么好纠结的呢？我一直以为，选择

留在大城市或者是去大城市漂泊，这从来都没有对

错，只不过是大家的选择不同而已。

我想起前几天看过的潘婷新一季的 Shine
Strong“我是女孩”的广告，里面出现了各个选择了不
同生活的女孩，却各自有着各自的精彩，她们喜欢

并认同自己的当下。

每个人都有权利选择自己的生活，而唯一不同

的是，你是否有足够的能力对自己的选择负责，有

足够强大的内心去将自己的选择坚持到底。

我认识一个白羊座姑娘，单纯天真可爱，大学毕

业之后就立马回家，拼命看书复习考到了当地的事

业单位，每天朝九晚五，下了班就骑着小毛驴回家

吃饭，吃完饭就一左一右挎着爸妈的手臂出门散

步。从来没听她说过，蜗居在小城市有多么委屈。她

很愿意留在爸妈身边，对她来说，最大的梦想就是

在有自己生活和家庭之前，能够多陪爸妈一点，做

一个乖女儿。这是她的选择，她很享受安稳踏实的

生活。

每次我跟她聊天的时候，都觉得很开心，我跟她

说我认识了谁，做了什么，她总是惊呼着：哇，亲爱

的你好棒。你会越来越好的。我跟她吐槽好累，又要

加班，还不涨工资时候，她也从来只会说：在外面照
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天光云影共徘徊，校庆欣逢盛会开。

锦绣前程添好梦，辉煌事业赖英才。

承先启后兴华夏，携手同心创未来。

学院师生今努力，春风育得栋梁材。

顾好自己，反正我在家花不了多少，要不给你打些

钱吧？她从来不会说：我好羡慕你哦，我也想去大城

市，也从来不会炫耀自己在家的悠闲自在。

不仅仅是选择工作，选择待在哪座城市，即使

是恋爱结婚，也总是能够听到各种各样的烦恼，说

自己被逼着相亲结婚，明明没有感情基础，却只是

为了害怕质疑，草草找人结婚了事。我妈也总是催

我：你看看你，跟你差不多大的，孩子都打酱油了。

怎么你到现在还是一条女光棍？我总是觉得吧，恋

爱结婚，是一件顺其自然的事情，你遇见一个能够

喜欢彼此的，在一起也能够处得来的就走到一起

了，如果没有遇见，那就继续往前走就好了。

不要去管身边有谁又结婚了，有谁又催着你相

亲了。你要知道，选择一个爱人，一段婚姻，是属于

你自己的事情，需要你用心去感受一个真心爱着的

人，去坚守一辈子的漫长时光。它不是一个任务，不

需要听从别人的指挥，不需要臣服于外在的压力和

道德的标准。

我从来不觉得我的那些选择了留在小城市生

活，选择了早早恋爱结婚生子的朋友们就是安于现

状，就是甘于平庸，很多时候，我很羡慕他们的自在

和满足。他们大多活得很简单也很幸福，不抱怨，也

不盲目去羡慕别人。我也从来不觉得身边跟我一样

坚持留在一座陌生的城市默默打拼，不对世俗和偏

见妥协坚持等待那个对的人来临的小伙伴们，他们

所有的辛苦所有的固执是不值得的天真热血。我相

信我们的坚持总有一天会有所收获，也相信我们或

许现在孤单却总有一天会等到那个相伴一生的人。

人生不是考试，没有标准答案，任何一种职业，

一种身份，一种生活状态都有被尊重的理由，只要

尊重自己的内心，聆听自己灵魂深处发出的声响，

知道自己是谁，知道自己想要的是什么，知道自己

该如何去选择自己想要的生活，不只是为了满足父

母的期待，满足别人的眼光，满足社会主流的价值

观。而是能够做到自在地做自己，做一个闪闪发光

有足够的勇气和坚持去为了自己想要的任何一种

生活去努力去拼搏的自己。

要知道，只有做一个内心强大的姑娘，才能闪

耀出最美的光芒。

（上海诚联公司 \卓淑娟）

庆贺安徽三联学院成立十八周年

文 苑 清 风

□ 余志华
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人生如歌，岁月悠悠。转眼间学生时代已渐行

渐远，看自己，已踏上步履匆匆的工作状态。回首过

往，留在记忆中的，始终是那风吹雨落的青春，最让

我每每午夜梦回，寻找那曾经的留恋。

何处飘来老狼那首《同桌的你》，“还记得那年

的你总是很小心，问我借半块橡皮”。时光荏苒，日

转星移后的我们如今四海为家。某个熟悉却又陌生

的黄昏，记忆中的一根弦被拨起，声起声落中，那个

雪天的记忆被重演。雪如飘絮因风起，天空灰色的

单调中突然弥漫了一片片刺痛眼睛的白，白的划破

了天空的寂静。于是乏味的体育课有了一场战争，

不是硝烟弥漫的战场，更不是马革裹尸的征战。是

笑语惊吓了树枝上的积雪，还是欢声吓走了树上的

鸟儿。打雪仗也是一场智慧的比拼。看，在一个个蹦

跳的身影中怎么少了一个灵巧的身影？再细看原来

已经潜入“敌人”内部，手中雪球如胜利的旗帜，放

在体育老师系着围巾的脖子里，“耶”一片欢呼声铺

天盖地地呼啸而来，我们带着无比同情的眼神望着

体育老师，于是老师在无奈中宣布我们的胜利。

如果我们的青春年少是一阵雨，那它不只是一

场蒙蒙的细雨，也是一场夹杂冰雹的暴雨，给我以

年轻的考验。我的青春如风，渴望飘荡天涯的自由；

我的青春如雨，滋润干涸的心灵之田；我的青春如

画板，期待色彩的渲染。

一路前行，有过泪流满面的日子，也有开怀大

笑的时光。青春是充满梦想的年纪。多少充满迷幻

紫色的梦想，在我们的脑海中汇聚。在笛吹萧扬的

季节里，用心去感受去领略江南的文化底蕴，想象

着我们在烟雨中来到李白送孟浩然的扬州，而我所

能极目远眺的只能是我青涩的童年，送走昨天的

我，把我的昨天放在一页扁舟上，随着风吹雨落的

节奏盈盈前行。

记忆如碎了的水晶，需要拾起来装在瓶子中，

而我拾起的总是又大又亮的，就如同我青春闪亮的

片段。我的青春不会停止在那已过去的学生时代，

更应舞动在我未来的工作生涯。

青春如书，作者是我们自己，用我们的人生来

书写；青春如歌，作词是我们自己，用我们的灵魂去

歌唱。迎风而行的路上我要用废寝忘食的精神，去

冲破风的阻碍，到达成功的目的地。冒雨而进的途

中，我要用无悔拼搏的真诚，去消除雨的飘洒，看到

美丽的彩虹。

风吹雨落的青春，充满着童年的纯真，填补着

成长的梦想，就像徐志摩《再别康桥》中写的“寻梦，

撑一支长篙，在青草更青处漫溯，满载一般星辉，在

星辉灿烂中放歌”。风吹雨落的青春，秀出无悔青

春。

（三联交通 \郭慧）

文 苑 清 风
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Zhuke Forum Opens

Zhuke Forum opened on November 7，2014

in Zhuke Cultural Center near Mountain Huang.

The theme of this 3-day forum is to study Taoism

and its modern value. Zhuke Cultural center fo-

cuses on studying traditional Chinese philosophy

and publishes academic journals and bulletins re-

lated to traditional Chinese culture.

This forum got support from Anhui Academic

Social Sciences (AASS), Anhui University and

other relevant organizations and institutes. Profes-

sor Lu Qinyi，who is one of the members of An-

hui Branch of CPPCC, Professor Zhu Shiqun，

chairman of AASS，attended the forum and made

a speech respectively. Professor Jin Huiqing， di-

rector of Zhuke Cultural Center and president of

Anhui Sanlian University made a welcome speech.

Other relevant experts and scholars attended the

forum，including Li Kangmei，Li Xia，Qing Yuexi-

an，Kong Linggang，Taoqing，Qian Gengsen and

Wang Guoliang.

Mr. Jin Huiqing made a keynote speech of

“The origin, development and influence of Taoist

Economic Theory”，expounding the connotation of

Taoism from the perspectives of Taoist Economic
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Review, Taoism’s Influence on China’s economy,

Comparison between China’s economy and foreign

economy. He pointed out that in the western eco-

nomic development there exist something related

to Taoism. Mr.Jin emphasized that in economic

activities governing by doing nothing is the best

way to control the market.

Professor Lu made some concluding remarks,

comparing the ideas of thinkers before Qin Dy-

nasty and stating that a forum should be a plat-

form for people to exchange thoughts and ideas.

He also expounded the modern value of Taoism

and proposed the theme for next Zhuke Forum.

（Provided by Li Haiyang from Sanlian Uni-

versity）

On December 12，2014，Song Yang，general

manager of Shanghai Shenxin Company， one of

Anhui Sanlian Group’s branches，signed coopera-

tion agreement with Hiroshi Ishiguro，professor of

Osaka University. Professor Hiroshi Ishiguro is an

excellent Japanese expert in robot field. The pur-

pose of the cooperation is to co-develop simula-

tion robot program.

Anhui Sanlian Group could enhance its ability

in developing robot technology through the coop-

eration with Osada University in the program and

might get funds from local government to support

the program in the future.

（Provided by Gao Yixin from Shanghai

Shenxin Company）

Shanghai Shenxin Signs Cooperation Agreement
with Osaka University
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In Shanghai Promotion Conference for Du-

al-use Technology held on November 27, 2014 in

Shanghai International Convention Center, Shang-

hai Shenxin Company is one of the first five

companies who got the permission to set up busi-

ness in the park. Dr. Song Yang, the president of

Sanlian Group and general manager of Shanghai

Shengxin Company, signed the contract with the

park. Thus, the company would be on the govern-

ment procurement list. The event would facilitate

the Robot development of Shanghai Shenxin Com-

pany.

（Provided by Huhao from Shanghai Shenxin

Company）

Shanghai Shenxin Set up Business in Lingang
Dual-use Innovation Park

Sanlian News

Shanghai Shenxin Company made its latest

product- Robot Care Bed —appear in the 16th

China International Industry Fain during November

4 to 8, 2014. Shanghai TV Station made a spe-

cial report to introduce the high-tech care bed and

interviewed the research team. The product got

positive remarks from relevant people after the re-

port.

The care bed is combined with the functions

of bed and wheelchair to help people with dis-

ability. With special design， the wheelchair can

be separated with the bed and is equipped with

special functions such as speech control，obstacle-

avoiding automatically, etc.

There were eight display areas in the exhibi-

tion, including industry robot area and technology

innovation area. More than 2100 companies and

businesses attended the exhitition.

（Provided by Hu Hao from Shanghai Shenxin

Company）

The 16th China International Industry Fair
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Sanlian Traffic Corp. Awarded Excellent
Party Branch Organization

Sanlian Traffic Application Technologies

Corp. was recently awarded Excellent Party

Branch Organization of High-tech Zone. This

prize goes for those typical advanced companies

which operate well with good culture atmo-

sphere and efficient party team etc. Only ten

companies were awarded in the Party activities

organized by Party Committee of High-tech

Zone of Hefei City.

(By Xuan Lili from Sanlian Traffic Corp.)

On Dec. 16th，Anhui Sanlian Traffic Applica-

tion Technologies Corp. (hereafter called Sanlian

Traffic Corp.) held the 1st training class to help

users know more about product operation and e-

quipment maintenance. A total of 79 trainees from

44 units， including police departments, driving

schools and training centers attended.

The 3-day training program provided such

case courses as GPS component， software and

computer applications， as well as vehicle system

and wireless networks， etc. It developed and

strengthened trainees’ operation skills by way of

theory and practice，and enabled users to know af-

ter-sales service and products of the corporation.

This training was supposed to extend af-

ter-sales service of Sanlian Traffic Corp. and to

build a communication platform for users. It plays

a positive role in improving product functions and

winning supports from users，etc.

(By Yang Yan from Sanlian Traffic Corp.)

Sanlian Traffic Corp. Held 1st Training Class for Users

Business Activities
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Sanlian Held Inaugural Meeting for Youth Volunteer
Service Center

On November 12，2014，Anhui Sanlian Uni-

versity (ASU) held an inaugural meeting for

Youth Volunteer Service Center in its multi-func-

tional hall. Li Guoyang， deputy secretary of

provincial Party committee attended the ceremony

and AUS leaders， including Jin Huiqing， Gui

Ningdong， Qin Yongyuan， Cao Yanping, Wang

Ruiyou， Cao Xiaofeng and many other leaders

from its cooperation partners attended the meeting.

The meeting was presided by Lu Xianzhang，
deputy secretary of Party committee in Sanlian.

At first，Jin Huiqing，president of ASU，de-

livered a welcome speech. He expressed his sin-

cere gratitude for the leaders and guests for their

support towards ASU. As to the newly-founded

Youth Service Center，he hoped that young peo-

ple could make full use of this platform to ex-

plore and extend their potentials. Based on this

center, youth could provide service to those who

need them，for example，needy students，commu-

nities，companies and so on，so as to contribute

to city development，community building，compa-

ny development， disaster relief and many other

public welfare programs.

Then，Gui Ningdong， party secretary， read

out the document for the establishment of the ser-

vice center， and Li Yan， deputy secretary of

Youth League of ASU，made a brief introduction

about the service center. Accompanied by music，

Li Guoyang and Jin Huiqing unveiled the name-

plate for the service center together. Then，ASU

leaders and guests from the cooperation base and

student representative unveiled the cooperation

base.

Next the volunteers made their determination

to act out the ideas of contribution， friendship，
and mutual help and were ready to devote them-

selves to serving others. Zheng Longting，vice di-

rector of Anhui Museum, expressed his congratula-

tions for the establishment of the service center,

his respect to those who were willing to contribute

themselves and his hope that those cooperation

bases and young volunteers could develop together.

At last， Li Guoyang， deputy secretary of

provincial Party committee， made an important

speech，praising ASU for its efforts in youth vol-

unteer service. Meanwhile， he also hoped that

students could understand the importance of ser-

vice and improve themselves， fulfill their life，

enjoy life，and realize their value through service

work. He also emphasized that it was a new try

to experience socialist core values by doing ser- 7
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Sanlian Held a Seminar on the Construction and
Development of International Business Major

On December 27， hosted by Anhui Sanlian

University， an international trade major construc-

tion and development seminar of Anhui applied u-

niversities was held in Hefei. This seminar, presid-

ed by Jiang Fageng, was attended by vice presi-

dent Yang Junlong, from Anhui Academy of So-

cial Science， vice president Feng Delian from

Tong Ling University，vice president Liu Jianming

from Anhui Foreign Language University， deputy

director, Lu Xianzhang and vice president Jiang

Campus Stories
vice work. This service work also helped in terms

of students’ ideological and political education，
social practice， the practice of ideological theory

and quality extension as well as quality assess-

ment system.

The Center is initiated by ASU and organized

by the school party committee. Based on ASU.

the center is responsible for the planning， guid-

ance， management and supervision of service

work in Sanlian University.

(By He Huan Pan Jia from Anhui Sanlian

University)

Recruiting Summary and Commending Conference Held
On December 30，Anhui Sanlian University

(ASU) held the students-recruiting as well as com-

mending conference for the academic year of

2014. This conference，presided by Lu Xianzhang,

vice president of ASU，was attended by top man-

agement from the university and administrative

managers， instructors and many teachers and stu-

dents from different departments.

In delivering the important speech， Jin

Huiqing, president of ASU，gave a positive affir- mation to students-recruiting， and congratulated

both collectives and individuals on doing excellent

jobs. Meanwhile, Jin Huiqing put forward a new

recruiting goal for next year and called on all the

staff to work harder and rise to greater challenges

through an innovated thought and a clear objec-

tive， ensuring a success of assessment in under-

graduate education.

(By Cao Yingying from Anhui Sanlian University)
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Professor Fichter Made a Lecture in ASU

On November 18， 2014， Professor Fichter,

ex-director of High Education in Sachsen， Ger-

many， visited Anhui Sanlian University (ASU)

and made a lecture titled“Quality Assurance Sys-

tem”，attracting top and middle-level management

of ASU， including ASU’s vice president Wang

Ruiyou and Jiang Fageng and many other school

leaders.

By comparing applied universities and com-

prehensive universities in China and in Germany,

he made a detailed analysis on major assessment

and accreditation.

Meanwhile，Professor Fichter also shared his

opinions with the audience on how to organize

students’internship and choose a proper topic for

graduation paper，benefiting all the attendees.

(By Sun Jiaojiao from Anhui Sanlian University)

Campus Stories
Fageng from Anhui Sanlian University.

Lu Xianzhang warmly welcomed all the atten-

dees and briefed Sanlian University. Later on, Pro-

fessor Yang Junlong and Feng Delian also made

reports titled “Reflection on Transforming Eco-

nomic Development Mode ”and“Major Construc-

tion through Teaching and Scientific Programs”re-

spectively. On the subject of conference topic and

two reports， attendees shared understandings with

each other on such aspects as teaching reform and

talent education on international trade， practical

teaching， cooperation between universities and

companies and serving the local economy.

At last， Jiang Fageng made a concluding

speech. He maintained that local universities

should stick to connotation development. Regarding

major construction，we should first have clear ob-

jectives，which should meet the demands of local

development and are practical. Meanwhile， we

ought to strive for the combination between teach-

ing and application，and cooperation between uni-

versities and companies. Besides，we should also

pay due attention to the construction of teaching

team， courses， teaching methods and teaching

management to promote education quality.

Over 60 people from Hefei University,

Tongling University， Anhui Chamber of Import

and Export Trade and other colleges and universi-

ties attended the seminar.

(By Wang Li from Anhui Sanlian University)
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Cooperation with Whirlpool
On December 8，2014，Li Jianhua，Human

Resource Director of Whirlpool (China)， visited

Anhui Sanlian University (ASU) and delivered a

speech on career planning and job seeking before

more than 200 students from School of Electrical

& Electronic Engineering of ASU. Prior to the

speech，Jiang Fageng, vice president of ASU，on

behalf of ASU，awarded Li Jianhua the letter of

appointment of guest professor and presented him

with school badge of ASU.

Then，Li Jianhua，accompanied by professor

Fang Min，dean of School of Electrical & Elec-

tronic Engineering of ASU，visited laboratories of

different majors and the exhibiting room of stu-

Sanlian Plans Cooperation with NishiKyushu University

December 1， chairman of international ex-

change committee of NishiKyushu University， to-

gether with his two colleagues, came to Anhui

Sanlian University(ASU) to discuss matters on co-

operation between the two universities. They were

warmly received by Cao Yanping and Jin Zhe,

both vice presidents of ASU. The cooperation dis-

cussion was attended by ASU’s leaders，including

Office of Academic Affairs, Students Department,

International Exchange Center，School of Foreign

Language and so on.

The two sides held a warm discussion on is-

sues like student exchange, short-term visit on va-

cation, academic cooperation. After the discussion,

the guests also visited School of Foreign Lan-

gusage and had a face-to-face talk with the stu-

dents from Japanese Department of ASU.

At last, the two universities reached a prelim-

inary agreement on cooperation.

(By Sui Xin from Anhui Sanlian University)

Campus Stories
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Sanlian Organized a Job Fair

On November 26，Anhui Sanlian University,

together with goodjobs.cn，organized a youth em-

ployment double selection job fair in front of its

university library，which was co-hosted by Anhui

Communist Youth League，Anhui Education De-

partment，Anhui Department of Human Resources

and Social Security as well as Anhui Youth En-

trepreneur Association.

Relevant leaders from the above-metioned de-

partments， accompanied by vice president Jin

Meilian， inspected the job fair and inquired of

employers about what majors they needed and

talked with applicants about their employment ex-

pectation and job hunting intention.

In order to cultivate applied talents and serve

local economy and society，more than 7000 job

positions from over 150 companies were carefully

screened out by Sanlian University. Local compa-

nies from Hefei accounted for 80 percent, and

majors like traffic transportation， traffic engineer-

ing, electronic engineering, marketing， and com-

puter applied technology and applied Japanese

were involved. This job fair attracted seniors from

6 adjacent universities to hunt for jobs，including

those of Sanlian University.

Sanlian University always puts great impor-

tance on helping its students find jobs. To ensure

success， Communist Youth League and Employ-

ment Training Department of Sanlian University

collaborated closely and organized it in an orderly

way.

This job fair served as an exchange platform

for both students and employers. It presented an

opportunity for students to know more about com-

panies and met the demands of both sides.

(By Li Yan from Anhui Sanlian University)

dents’ award-winning works. During their talks，

Li Jianhua spoke highly of the achievements. Both

sides agreed to co-build demonstration internship

bases. He also praised excellent performances and

qualities of the students’from“Whirlpool Class”.

Besides, both sides reached a consensus on issues

like co-building of scientific and research centre,

talents exchange of double teaching modes, deep-

ening cultivation of“Whirlpool Class”and innova-

tion of industry-university-research cooperation be-

tween university and enterprise.

(By Dong Qi from Anhui Sanlian University)

Campus Stories
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ASU Got Honor from Its Volunteering Program
Sponsored by the Central Committee of the

Communist Young League，Ministry of Civil Af-

fairs and China Volunteer Service Federation，and

organized by China Youth Volunteers Association

and Guangdong Youth League Committee, volun-

teer services exchange “Youth Volunteer Services

Make Chinese Dream Come True” and the first

China youth volunteer service final contest were

wrapped up in Guangzhou from December 1st to

4th.

Youth League Committee of ASY declared

the project named “AIDS prevention participatory

education”, which has been through the proce-

dures of organization declaration, provincial evalu-

ation and initial evaluation of national evaluation

committee. It reached the final with other 12 pro-

jects from Anhui Province programs and Anhui

Sanlian University was the only private university

in Anhui Province that reached the final and got

silver award. So far, it is the best result that An-

hui Sanlian University has achieved in national

volunteer service contests and made it honorable.

The project of Anhui Sanlian University was

selected in the projects (10 projects in all nation-

wide) of News Propaganda Center of Ministry of

Health and China Health Education Center in

2013. The project sponsor named Nian Changqing

acquired the honorable title of “goodwill ambas-

sador” issued by United Nations Children's Fund.

After 4-day exhibition, experts’questions, inspec-

tion of Central Ministries as well as provincial

and municipal leaders and around 50 thousand au-

diences’visit，the project of Anhui Sanlian Uni-

versity aroused strong interests to many evaluation

experts，different organizations and enterprises that

inquired status and cooperation of the project.

The university highly emphasizes volunteer

service and sets up Anhui Sanlian University

Youth Volunteer Service Center. It guided all

members of the university to actively practice so-

cialist core values. It promotes the volunteer ser-

vice spirit of“dedication, fraternity，mutual assis-

tance, progress”，which sends love to everywhere.

Lu Xianzhang, the deputy party secretary of the

university, led the team to participate in the con-

test and showed superior typical representatives in

the areas of ideological and political education

and volunteer service. Also，this is an opportunity

to exchange and study excellent projects nation-

wide so as to expand thinking for following sys-

tematical advance.

(By Li Yan from Anhui Sanlian University)

Campus Stories
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ASU Honored for Excellent Work in Teacher Training
On December 18th，2014，“Anhui university

HR director meeting and 2014 annual meeting of

university HR management research society”were

held in Ma’anshan city of Anhui Province. Gao

Yun, researcher of Business Department in the Min-

istry of Human Resources and Social Security，Xie

Ping，deputy director-general of provincial Ministry of

Education, Li Fangze，director of HR department in

the provincial Ministry of Education as well as Ding

Yuhong，deputy director and HR leaders from 107 u-

niversities in Anhui Province attended the meeting.

Xie Yanping，the HR director of Anhui Sanlian Uni-

versity,attended in the meeting.

The meeting summarized the work of person-

nel management in colleges and universities in

2014 and deployed main tasks of personnel man-

agement in colleges and universities in 2015. Be-

sides， relevant issues like talent introduction of

colleges and universities， personnel management,

personnel filing system management， training and

assessment for teachers and reformation of profes-

sional title evaluation will be discussed in groups.

Anhui Sanlian University was awarded“advanced

collective of teacher training in Anhui universi-

ties”from 2012 to 2013.

(By Wu Min from Anhui Sanlian University)

Campus Stories

Students of ASU Win First Prize in Ninth
Electronic Design Competition

On 8th November，2014，the ninth electronic

design competition “TI Cup” for university stu-

dents in Anhui province was held in Anhui Engi-

neering University. Three teams from School of

Electronic and Electrical Engineering in Anhui

Sanlian Universtiy obtained the first prize, second

prize and third prize respectively in undergraduate

group. Among the teams, a three-person team with

members of Zhu Caichang, Chen Youlong and

Nie Jianyi achieved the first prize of electromag-

netism category in Anhui province.

Electronic design competition for university

students is a sort of subject competition supported

and sponsored by the Ministry of Education and

Ministry of Information Industry, which is a kind

of scientific and technological activity open to u-

niversity students. Anhui province has held elec-

tronic design competition for university students

since 2006. It holds the competition independently

for every two years， and holds the competition
13
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Teachers of ARCMS Attended Emergency Training Course
From 24th to 28th November， 2014， 2014

provincial elementary training course for Red

Cross first aid operators was held in Hefei Huadu

Hotel. It was held by Anhui Red Cross, and over

100 trainees who love the career of Red Cross

from all over the province voluntarily undertook

the training task. Wu Yanan and Yang Liu were

chosen to attend the training by Anhui Red Cross

Medical School(ARCMS)

During the training session， experts and

teachers from different hospitals explained relevant

first-aid knowledge from the aspects of theory and

practice. The contents included asthmatic attack,

hemorrhage， fracture， burn injury， airway ob-

struction， acute diabetes， grief， craniocerebral

trauma，heart attack，toxication，epilepsy，stroke，

unconscious autonomous respiration and uncon-

scious non-autonomous respiration. Teachers also

imparted the most fundamental teaching tech-

niques， patiently answered questions asked by

each trainee and arranged demo class step.

This training class aims to make first aid be-

come our second instinct，let more people master

first-aid knowledge and enable them to save rela-

tives or strangers in case of emergency. Wu

Yanan and Yang Liu passed training examination

and obtained training certificate for Anhui first-aid

operators， they will play their roles in first-aid

career in the future.

(By Yang Liu from Red Cross nursing school)

Campus Stories
with national competition every single year. 46 u-

niversities including University of Science and

Technology of China，Hefei University of Tech-

nology and Anhui University with 364 teams and

1038 students participated in the competition this

year. It is the second year in succession that ASU

achieved the first prize in competitions of this

kind in Anhui province.

Since the university participated in the com-

petition， leaders and teachers have actively orga-

nized and guided the work and paid close atten-

tion to the competition’s condition. Starting from

May, with the platform of E-society and teachers’

patient guidance， competitors accomplished every

project carefully， did experiments constantly and

gathered experience during training period，which

made ample preparation for the coming electronic

design competition.

After the end of the provincial competition，

competitors of Anhui Sanlian University will pre-

pare for national competition of next year. Hope

they will acquire better results.

(By Dong Qi from Anhui Sanlian University)

14



2014.6SANLIAN NEWS

Anhui Sanlian Group

Research Papers Made by ARCMS Got Honor
In accordance with Notification on Announc-

ing the Result of 2014 School Ideological Political

Work Research Paper Rating，Anhui Red Cross

Medical School (ARCMS)achieved satisfactory re-

sult with excellent organization prize and 4 excel-

lent papers in the rating.

In order to achieve the training objectives

“strengthen professional practical skill training for

being competent health-care talents”of Anhui Red

Cross Medical School， improve nursing operating

skills of nursing school students and show nice

style and features of nurses-to-be，the school held

the fourth school-level nursing skill contest on 29th

November，2014.

After fierce class-level contest for nearly one

month， each class selected 3 students to partici-

pate in school-level contest. The contest events in-

volved the operation of cardiopulmonary resuscita-

tion，standby bed and aseptic technique. On that

day， at first， 42 contestants operated cardiopul-

monary resuscitation and standby bed according to

the sequence of draw lots, and then top 12 con-

testants reached the final. In the meantime， 17

outstanding interns of 2012 class participated in

the contest as well. The live situation of this

school-level contest was lively and contestants’

performance was steady and proficient which

eventually gained the approval of judges. Through

careful observation and strict marking，the contest

elected 4 contestants for the first prize，8 for the

second prize and 13 for the third prize. The

school commended the winners. Ten contestants

who reached the final will participate in intensive

secluded training for one month, after that， 3

contestants will be selected to attend 2015 Hefei

nursing skill contest.

The successful holding of this school-level

contest shows talent of nurses of new generation

in Red Cross nursing school and supplies a plat-

form for nursing majors to improve and practice.

The good atmosphere for learning and competing

lays a foundation for competitors to attend provin-

cial，municipal and national nursing skill contests.

In addition， it also provides students with better

services for their future career， and makes them

outstanding on the job.

Meanwhile，the contest fully displayed strong

nursing operating skills of the students and deeply

promoted practical teaching.

(By Liu Hezhong from Red Cross nursing school)

ARCMS Held Its 4th Nursing Contest

Campus Stories
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2015 New Year’s Party of Red Cross Nursing School
Was Wrapped up ARCMS Held New Year Part Welcoming 2015

On December 23，2014 in the afternoon，the

multi-function room of Anhui Red Cross Medical

School (ARCMS) on the ground floor was filled

with laughter with no vacancy left. Coldness in

winter could not ruin people’s expectation and en-

thusiasm for New Year’s party at all. After intense

screening and rehearsal for over one month，more

than 20 diverse programs including dances，songs

singing and comedy sketches etc. would be present-

ed to people by turns. Chen Xianjun，principal of

Red Cross nursing school, Hong Mei， executive

vice principal，Li Jieju, Zhou Hanwen, Zhao Fuyi

and Hu Junjian, vice presidents as well as teacher

and student representatives watched 2015 New

Year’s party to celebrate the coming festival.

When music started, the opening dance“Bar

Bar Bar”came on stage; two beams of green light

fell on dancers，which aroused students’enthusi-

asm. The principal Chen Xianjun addressed pas-

sionately after warm applause. He recalled every-

thing had happened in 2014 with students，enumer-

ated awards that ARCMS achieved and expressed

his confidence to welcome more glorious 2015.

After that, more programs were presented in

turn. Graceful dance， touching singing aroused a

great deal of cheer. Among the programs，a com-

edy sketchy named “If You Are the One (AR-

CMS version)”particularly made people laugh and

gained thunderous applause on the spot.

With the host’s passionate speech “Let’s set

new goals and show brand new us in the coming

year”， 2015 New Year’s party of Anhui Red

Cross Medical School was wrapped up.

(By Li Hongying from Red Cross nursing school)

2014 core subject research paper rating of

ideological and political work was organized by

Hefei Education Bureau. 26 awarded papers out of

recommended research papers from schools of the

city were chosen by expert judges of the rating

activity. The Generation with Leaping Mind writ-

ten by Zhang Bingbing from Red Cross nursing

school acquired the first prize, Research on Stu-

dents’Ideological and Political Work in the New

Era written by Gao Shouyu and Survey on Doing

Ideological and Political Work of Young Students

Born in the 1990s written by Xiong Yongling

were awarded the second prize，Brief Understand-

ing on the Role of Ideological and Political Work

in Promoting the Construction of Socialist Core

Values System written by Tang Kun received the

third prize.

The honor is the recognition to the work of

Party building in ARCMS ideological and political

work of teachers and students and construction of

campus culture. It is significant to upgrade theo-

retical and practical level of ideological and politi-

cal work of staff from the school， and promote

further development of schools’ideological and po-

litical work in the new era.

(By Wu Xiaojie from Red Cross nursing school)

Campus Stories
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The 1st China Human Factors & Ergonomics Society Symposium
And 9th Chinese Ergonomics Annual Conference Held

On November 15th, 2014, the 1st China Hu-

man Factors & Ergonomics Society Symposium

and 9th Chinese Ergonomics annual conference

were held in Hunan Institute of Technology. It

was hosted by CES, EST and HKES, and funded

by National Natural Science Foundation of China.

Cui Xiaoli, vice president of Hunan Institute

of Technology chaired the opening ceremony. Pro-

fessor Wang Sheng, Wang Mingyang, Zhao Jin-

rong , Zheng Shuji and Zhang Wei, chairman of

HFES, IEA, EST, HKES and CES etc. delivered

a speech. Professor Zhang Shulin, vice president

of Anhui Sanlian University as well as director of

Ergonomics Magazine was invited to the meeting,

and awarded prizes to best paper winners after

hosting academic exchanges.

Around the subject laying foundation for Chi-

na Ergonomics, the meeting attracted over 200 ex-

perts and scholars from Mainland China,

Hongkong and Taiwan, discussing the current situ-

ation of Ergonomics filed as well as its develop-

ment. There were all together over 80 reporting

meeting, mainly concerning the following topics,

Ergonomics and safety, Ergonomics and traffic,

Ergonomics and planning, Ergonomics and fatigue

performance as well as Ergonomics and service.

All participants agreed that, the meeting

played a positive part in promoting academic ex-

changes and cooperation between the mainland

and other areas, and it also provided a platform

to develop Ergonomics.

(By Zhang Lu from Anhui Sanlian University)

Innovation
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